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Kurzhinweise

Text

Anlagen, Links,
Querverweise und
Literaturhinweise

Das Handbuch als
Nachschlagewerk

Personenorientierung in
sozialer Eingebundenheit:
Personliche
Zukunftsplanung, ICF und
Sozialraumorientierung

Ziel: eine
Ubergangsplanung

Lehrkrafte werden
Ubergangsexperten

Das Handbuch, das anlasslich der Fortbildungsreihe Ubergang Schule — Beruf /
Erwachsenenleben entwickelt worden ist, soll den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern als Nachschlagewerk dienen und die vorgestellten Modelle, Ansatze
und Konzepte sowie die relevanten Rahmenbedingungen, die nach der Schule
zéhlen, zusammengefasst darstellen.

Das Paradigma , Leben mit Unterstitzung, auf dem die Fortbildungsreihe inhaltlich
fuldt, weist alle Merkmale auf, die in der aktuellen Inklusions debatte von Belang
sind (Punkt 1.1.). Die darin im Zentrum stehende Personenzentrierung in sozialer
Eingebundenheit wird unter den Punkten 1.2. (Personliche Zukunftsplanung  und
Sozialraumorientierung) und 1.3. (ICF und Sozialraumorientierung ) thematisiert.
Die Auswahl der Themenschwerpunkte, die fir den Ubergang besonders relevant
sind, reprasentiert zudem die noch junge Geschichte von careNETZ. Schon im
Vorgangerprojekt zur Erprobung des Tragerubergreifenden Personlichen Budgets
spielten sie eine wichtige Rolle.

Die intensive Vorbereitung zur Fortbildungsreihe, die Erfahrung wahrend der
Durchfiihrung und die anschlieBende Auswertung bestatigten, dass es fur die
Gestaltung des Ubergangs wichtig ist, auf eine Ubergangsplanung zuriickgreifen zu
kénnen, die bereits in der Schule beginnt und im Anschluss daran von zustandigen
Sozialleistungstragern tbernommen und mit den jungen Erwachsenen
fortgeschrieben werden kann. Die entwickelte Forderplanung als
Ubergangsplanung (Punkt 1.4.) soll dies sicherstellen.

Eine Grundlberzeugung bei der Planung der Fortbildungsreihe war, dass
Lehrkrafte sich nur dann zu Ubergangsexperten entwickeln kénnen, wenn sie
Uber das, was nach der Schule fur Ihre Schilerinnen und Schiler bedeutsam ist,

Glossar

Leben mit Unterstiitzung
(1.1)

Personliche
Zukunftsplanung, ICF und
Sozialraumorientierung
(1.2.und 1.3)

ICF-orientierte
Forderplanung (1.4.)
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Die Praxisprojekte
ermoglichen personliche
Erfahrung und
Auseinandersetzung mit
den Inhalten

Bescheid wissen. Deshalb standen die wichtigsten Rahmenbedingungen, die
rechtlichen Grundlagen (2.1.) und die Anschlussperspektiven tber die Werkstatt
hinaus (2.2.) auf dem Programm.

Die praktische Auseinandersetzung mit den Lehrinhalten war durch die begleiteten
Praxisprojekte gewahrleistet. Unter Punkt 3. werden das Instrument fur die
Prozessplanung (PATH) und die Praxisprojekte, geordnet nach den thematischen
Schwerpunkten, kurz umrissen.

Das Handbuch ist so gestaltet, dass die Leserinnen und Leser schnell zu den
Informationen gelangen kénnen, die fur sie gerade wichtig sind. Deshalb befinden
sich in der linken Spalte kurze Texthinweise und in der rechten gibt es Hinweise auf
Anlagen, Links, Querverweise und Literaturhinweise.

Im Glossar (Punkt 4.) werden Begriffe erlautert, die im Text kursiv und fett
geschrieben sind. Unter Punkt 5. sind die wichtigsten Literaturhinweise gesammelt
dargestellt. Unter Punkt 6 sind die Anlagen aufgefihrt.

Rechtliche Grundlagen
(2.1.) und
Anschlussperspektiven
(2.2)

PATH (3.) und
Praxisprojekte (3.1.-4.)

Glossar (4.),
Literaturhinweise (5.) und
Anlagen (6.)

1. Modelle — Ansatze — Konzepte:

1.1.Paradigma Leben mit Unterstitzung

Kurzhinweise

Text

Anlagen, Links,
Querverweise und
Literaturhinweise

Drei Phasen in der
Vorstellung von Menschen
mit Behinderungen

V. J. Bradley, Beraterin des friheren Prasidenten Clinton, unterscheidet drei
Phasen unterschiedlicher Orientierungen als sie ihm im Wahlkampf kurz und knapp
das Thema Politik fir Menschen mit Behinderung nahebringen wollte.

© careNETZ Service gGmbH
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Institutionsreform

De-Institutionalisierung

Leben mit Unterstltzung

PZP als
Schlisselinstrument

Phase 1:

Lange Zeit bezieht sich das Hilfesystem auf die Reform der bestehenden
Institutionen . Menschen mit Behinderungen wurden primar als Patienten gesehen,
die nach medizinischen und pflegerischen Mal3stdben betreut wurden. Das
entscheidende Problem waren die Schadigungen und Defizite, diese sollten mit
Behandlung und Therapie verédndert werden.

Phase 2:

Die darauf folgenden Aktivitaten lassen sich als Phase der De-Institutionalisierung
beschreiben.

Man sprach jetzt von Klienten , die auRerhalb der Institutionen, z. B. in
Wohngruppen, Werkstatten, Sonderschulen nach dem verhaltenstherapeutischen
Modell zu férdern waren. Daflr wurden von interdisziplindren Teams Férder-,
Therapie- und Qualifizierungsplane erstellt, die auch von ihnen kontrolliert
wurden. Der zentrale Leitgedanke dieser Zeit war Férderung .

Das vorrangige Ziel dieser Forderung war, die Leistungsfahigkeit zu erh6hen, das
primare Problem wurde in der Abhangigkeit und Unselbstandigkeit der Klienten
gesehen.

Phase 3:

Heute und zukunftig soll es nach Bradley um etwas anderes gehen: Das
Hilfesystem soll sich zu einem Konzept des Lebens mit Unterstlitzung wandeln. Hier
wird von Blrgern statt von Patienten oder Klienten gesprochen. Birger leben in
Ublichen Lebenszusammenhangen, z.B. in Wohnungen als Mieter, gehen in den
wohnortnahen Kinderarten und in Regelschulen, arbeiten in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes und verbringen ihre Freizeit dort, wo andere dies auch
tun. Sie brauchen nicht primar Pflege und Betreuung oder Forderung, sondern
Assistenz - nach dem Modell der individuellen Unterstitzung.

Hierflr sind gemeinsame personenzentrierte Planungen ein Schlisselelement, in
dem die Betroffenen selbst entscheidend mitwirken und die Richtung bestimmen.
Das Problem wird nicht mehr in der betreffenden Person gesehen, sondern in den

Lindmeier & Lindmeier
(2002)

PZP (Punkt 1.2.)
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Nicht die Person, sondern
Umwelthindernis sind das
Problem

Personenzentrierung und
PzpP

Umwelthindernissen oder fehlenden forderlichen Umweltfaktoren, die eine soziale
Teilhabe erschweren. Die LOsung des Problems liegt demnach in der Umgestaltung
der Umwelt im Sinne einer inklusiven Gesellschaft, die die Burgerrechte aller Blrger
respektiert und zu realisieren hilft.

Aus der kurzen Beschreibung wird deutlich, welche Bedeutung der Personlichen
Zukunftsplanung im Kontext des Modells des Lebens mit Unterstiitzung zukommit.
Solange die Entwicklung von Institutionen im Fokus steht oder aus einem
bestehenden gestuften System die (vermeintlich) passenden Angebote
herausgesucht werden sollen, besteht fiir eine Personliche Zukunftsplanung keine
Notwendigkeit bzw. kein wirklicher Bedarf.

Erst eine Sicht, die sich auf die Person und ihr Umfeld zentriert, unabhangig von
bestehenden Angeboten und Anbietern, lasst die Potenziale der Personlichen
Zukunftsplanung zur Geltung kommen. Dabei geht es nicht nur um die Erh6hung
der Wahlmdglichkeiten, sondern um die Schaffung von Grundlagen fiir echte
Gestaltungsmaglichkeiten  in sozialer Eingebundenheit

ICF: Forderfaktoren &
Barrieren (Punkt 1.3.,
insbes. Teilhabekonzept)

Glossar

1.2. Personliche Zukunftsplanung (PZP) und Sozialr  aumorientierung

Annaherung an die PZP
nach folgenden Punkten

Die folgende Einfiihrung in die Personliche Zukunftsplanung gibt einen Uberblick
und macht Aussagen zu

1.
2. den Prinzipien

3.

4. den Potenzialen zur Systemverdnderung aufgrund der innewohnenden

o

den geschichtlichen Hintergriinden
den Methoden

Sozialraumorientierung und
gibt Hinweise auf Anwendungsmaoglichkeiten von Schulen

www.personcentredpla
nning.eu

www.persoenliche-
zukunftsplanung.de
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Der Beginn geht in die
1980erJahr zuriick

1.2.1. Geschichtliche Hintergrtinde

Entstanden ist die Personliche Zukunftsplanung in Nordamerika bereits in den

Drei-Phasen-Modell nach
Bradley (Punkt 1.1.)

Netzwerken 1980er Jahren. Erste Wahlmdglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen konnten,
wenn auch oftmals tber Gerichtsurteile, durchgesetzt werden.
An die Stelle einer institutionellen Orientierung  setzt sich immer starkter eine
individuelle Orientierung, die sich auf die Interessen und Starken der einzelnen Glossar
Person bezieht, durch.
So kommt beispielhaft die Persénliche Zukunftsplanung in Deutschland seit 1985 MAP und PATH —
zur Anwendung, gilt das Benachteiligungsverbot seit 1994 im Grundgesetz und zentrale Methoden in der
wurde die UN-Konvention fur die Rechte behinderter Menschen im Jahre 2009 E:gg;ﬁgﬁ;g von
ratifiziert. Zukunftskonferenzen
Wenn vermehrt diese anderen Wege gegangen werden, dann kommt dem (Punkt 1.2.4)
Netzwerken , dem Knupfen von sozialen Beziehungen, tiber Schule und Familie, hin
zu Nachbarn, Vereinen oder in die Gemeinde besondere Bedeutung zu.
So entstehen soziale Netze, in denen Sicherheit und Geborgenheit, auch wenn man
sein Leben individuell plant und gestaltet, erlebt werden kénnen.
1.2.2. Prinzipien

Mafalda

Die Ausgangsfrage:

.ich brauche Deinen Rat Mafalda

Worum geht es denn Susanna?

Sag mal.... Was kann man mit einer so interessanten Personlichkeit wie meiner
anfangen....?"

Im Mittelpunkt steht die Frage, wie eine Person leben méchte und welche
Unterstitzung und Umfeldbedingungen sie bendtigt, um ihre Lebensentwurfe

Folie Stefan Doose

ICF: Umweltfaktoren -
Forderfaktoren &
Barrieren — (Punkt 1.3.,

© careNETZ Service gGmbH
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Ausgangspunkt ist das Bild
der Person Uber ihre
Zukunft

Die allgemeinen Prinzipien
im personenzentrierten
Ansatz

umsetzen zu kénnen.

Es geht um den Entwurf eines Bildes der individuell angestrebten Zukunft.

Die Personliche Zukunftsplanung ist ein kreativer Prozess, der unterschiedliche
Ideen unter einen Hut bringen kann. Nicht auf alle Fragen missen Antworten
gefunden werden.

In der gemeinsamen Planung werden erste Schritte zur konkreten Umsetzung
formuliert.

Im personenzentrierten Ansatz

steuert der Planende mal3geblich den Planungsprozess

wird die Selbstbestimmung durch positive Einstellung bezuglich der
Umsetzungsmadglichkeiten gefordert

kommt die Personlichkeit des Einzelnen zum Ausdruck

werden Anforderungen an die Person gestellt

steht die Zukunft im Mittelpunkt

geht es um Erkunden, Suchen und Finden von Mdglichkeiten
entsteht Sicherheit durch gemeinsame Planung

werden Familie, Freunde und andere selbst ausgewéhlte Personen
einbezogen

wird der Fokus auf Starken und Méglichkeiten, statt auf Begrenzungen und
Defizite gelegt

sind Ressourcen des Umfeldes mit im Blick

Teilhabekonzept)

Prinzip:
Wiunsche, TrAume und
Visionen aufspiren

Winsche, Traume und Visionen bilden die Grundlage fur die weitere Planung:

Sie sind die Triebfeder fur Entwicklung und Verénderung von
Lebenssituationen.

Sie geben Auskunft Gber unsere Kern-Motive

Sie bilden die Basis und die Kraft zum Wollen

© careNETZ Service gGmbH
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Prinzip:
Willensbildung und
Zielfindung

Zielformulierung:

Positiv und mit Indikatoren
versehen

Vom Winschen zum Wollen zum Ziel

Wiinsche genauer zu betrachten, hilft herauszufinden, was der Planende in seinem
Leben wirklich verfolgen will.

Wie kommt man nun ran an diesen Willen, dieser Quelle von Entwicklung und
Veradnderung. Nach Ernst Bloch steht als erstes die Vorstellung von einem besseren
Etwas, das zum Begehren, zum Winschen wird. Wir alle haben sicher schon des
Ofteren gehort, ,das Leben ist kein Wunschkonzert®. Stimmt! Im Wiinschen allein
liegt noch nichts von Téatigkeit, vom Tunwollen. Z.B. lasst sich Unvereinbares
zugleich wiinschen, oder es lasst sich winschen, was man nie ernsthaft zu tun
beabsichtigt, vielleicht deshalb, um es nicht zu tun.

~Wollen hingegen heif3t, seine Wahl getroffen zu haben, ist ein aktives Fortgehen zu
einem gewinschten Ziel und misst sich mit gegebenen Dingen. Es gibt also
Winsche ohne Wollen, aber kein Wollen, dem nicht ein Wunsch vorausginge. Es
wird umso starker sein, je lebendiger das Wunschbild dahinter ist®.

Aus den beschriebenen Zusammenhangen lasst sich ableiten, wie wichtig es ist,
dass der Mensch mit Offenheit, Kreativitat, Sensibilitat und im Geiste echter
Kooperation dabei untersttitzt wird, seine Vorstellungen von einem - fir ihn selbst -
guten Leben zu entdecken.

Zwei Dinge sind bei der anschlieRenden Zielformulierung zu beachten. Es ist
wichtig, die Ziele

0 positiv zu formulieren und so, als ware das Ziel schon erreicht und
o es sind Indikatoren / Anzeiger zu benennen, woran zu erkennen ist, dass das
Ziel erreicht worden ist.

Bloch, Ernst (1985): Das
Prinzip Hoffhung,
Frankfurt

(S. 49 - 52)

© careNETZ Service gGmbH
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Prinzip Empowerment

Empowerment "Selbstbefahigung":

"Starkung von Autonomie und Eigenmacht” - das ist heute eine Sammelkategorie
fur alle Arbeitsansatze in der psychosozialen Praxis, die Menschen zur Entdeckung
eigener Starken ermutigen und ihnen dabei Hilfestellungen anbieten.

Die Praxis des Empowerments ist eine Mut machende Praxis — sie unterstitzt
Menschen bei ihrer Suche nach Selbstbestimmung und autonomer Lebensfihrung
und liefert ihnen Ressourcen, mit deren Hilfe sie die eigenen Lebenswege und
Lebensraume gestalten kénnen.

~-Empowerment funktioniert von innen nach auf3en, wir unterbrechen den Prozess,
wenn wir Dinge fur die Kundin einfach tun, anstatt zu fragen, was die Kundin
zusammen mit anderen tun kann*

Glossar

Herriger, N. (2009):
Empowerment-Portal
im Internet:

www.empowerment.de

Folie Stefan Doose

Methoden der PZP
orientieren sich an
Leitbildern

1.2.3. Methoden der PZP
Mehr Lebensqualitat ist das Ziel!

In der PZP wird eine Vielzahl von kreativen Methoden benutzt. Sie kommen nach
dem personlichen Bedarf der Menschen und dem konkreten Kontext zum Einsatz.

Die Leitbilder sind dabei:
- Selbstbestimmung des Planenden

- Gesellschaftliche Teilhabe
- Positives Menschenbild

10
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Prozessplanung als
Methode:
7 Schritte einer PZP

Die Personliche Zukunftsplanung folgt den Ablaufen einer Prozessplanung:

Erstellung eines personlichen Profils
Erkundung von Fahigkeiten und Interessen
Entwicklung einer Vision

Erkundung von Mdglichkeiten und Hemmnissen
Erstellung eines Aktionsplans

Durchfiihrung eines Aktionsplans

Reflexion des Erreichten

NouokrwhE

Wann nitzt eine PZP
besonders?

Die Personliche Zukunftsplanung ist immer dann besonders hilfreich, wenn

» der Wunsch nach Veréanderung / aktiver Gestaltung besteht (z. B. bei
Wechsel von Lebensabschnitten, Unzufriedenheit, Auszug aus dem
Elternhaus, Veranderung in bestimmten Lebensbereichen z. B.

Praktikumswechsel, Schulwechsel... und im Ubergang Schule — Beruf /

Erwachsenenleben)
+ der Aufbau eines sozialen Netzwerkes unterstiitzt werden soll oder
» eine Krise zu bewaéltigen ist.

Toolsauswah |

Die gangigsten Werkzeuge einer PZP:

Themenblatter

- Meine Fahigkeiten, Fragebogen, Checklisten, Mandala , Glicksrad etc.

- Was machen Gleichaltrige?

Karten
- Dreamcards, Neue Hite, Lebensstilkarten, ,ich-kann- Karten*

Materialien zu beziehen
bei :

www.hamburger-
arbeitsassistenz.de

Glossar

11
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Ordner
- Personliche Zukunftsplaner-Dokumentation, Sammlung bester Werke

Die PZP hat sich auch als
Methode zur Planung in
Gruppen bewahrt

Die Methoden der PZP lassen sich nicht nur zur individuellen Planung einsetzen.
Sie haben sich auch bewéahrt

o im Klassenverband
= Zielfindung, Suche nach Kooperationspartnern, Erstellung von
Fahigkeitsprofilen und Forderplanen
Methoden: bEO, Talente, kukuk , PATH -Prozess
o im Lehrerkollegium
»  Werkstufenkonzepterarbeitung, Zielfindung fur den Werkstufenunterricht,
Evaluation, Visualisierung, Transparenz schaffen
Methoden: PATH-Prozess, Evaluationsbdgen
o0 in der Elternarbeit
= Abldsungsprozesse unterstiitzen, neue Wege visualisieren

» Workshopgestaltung, Gestaltung von Elternabenden

Methoden: Hutkarten , Lebensweg, Mandala

Glossar

Glossar

Glossar

Das wichtigste Prinzip zum
Methodeneinsatz

Methodenanwendung alleine genugt nicht ....

0 Personliche Zukunftsplanung ist mehr als eine Aneinanderreihung von
Methoden. Sie erfordert Achtsamkeit und Offenheit fur kreative Wendungen und
Uberraschungen

12
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Vergleich einer
herkdmmlichen
Hilfeplanung mit einer PZP

1.2.4. PZP, Systemveranderung und Sozialraumorienti  erung

Der folgende Vergleich erlautert die zentralen Unterschiede zwischen einer
herkdbmmlichen Hilfeplanung und einer PZP:

Hilfeplanung:

Auswahl aus der vorhandenen institutionellen Angebotspalette
Fachleute entscheiden

Leistung bei erkennbaren Defiziten

Expertengremium legt Planung fest (Orientierung an Angeboten der
Behindertenhilfe)

Ausgangspunkt sind die individuellen Winsche und persénlichen Ziele
Mensch entscheidet selbst und ist als Hauptperson aktiv

Leistung folgt dem Willen, den Zielen, Fahigkeiten und Umfeldressourcen
Aktionsplanung in einem selbst gewahlten Unterstitzerkreis

Die Rolle der Profis &ndert sich:

Profis finden Ansatze fir sozialrdumliche Verbindungen -> Profis werden zu
Netz—Werkern

Profis vermitteln die notwendigen Kompetenzen und agieren verstarkt aus
dem Hintergrund

Beispiel fir einen moéglichen Ablauf (und denkbarer Methoden):

Uber die PZP erfahren wir die Ziele und Wiinsche der planenden Person

Hinz, Andreas (2006)
Inklusion und Arbeit — wie
kann das gehen?

Hinz, Andreas (2005)
Personliche
Zukunftsplanung

http://www.helensanders
onassociates.co.uk/

13

© careNETZ Service gGmbH



My Z|
=]
an

(Koperumriss, ich kann / ich bin, Beziehungskreise, mein Stil, meine Hobbies,
Traume, fur mich passende Unterstitzung, was ist fur mich wichtig — was ist
fur ihn wichtig

= Der Sozialraum wird erforscht - gezielte Suche nach Mdglichkeiten zur
Verknipfung (Sozialraumkarte, interessante Orte der Region, was geschieht
wo, meine Orte)

= Netzwerke werden aufgebaut und eine Einigkeit wird erzielt > alle ziehen an
einem Strang (Karte meiner Netzwerke, Hobbies und Interessen meiner
Unterstitzer, Orte meiner Unterstitzer)

= Netzwerke tragfahig gestalten und sich selber als Profi zurtickziehen (der
Profi tbernimmt die Koordination und berat den Planenden / seine
Unterstitzer)

Die Personliche
Zukunftskonferenz — die
besondere
Durchfuihrungsform zur
Starkung des Sozialraums

Anderes Wort flr Zukunfts-
konferenz: Untersiitzerkreis

Auf die Moderation kommt
es an

1.2.5. Zentrale Methoden zur Starkung des Sozialrau ms

Hilfeplanungen beraten meist im Rahmen des Status Quo: ein bereits geebneter
Weg in Form der Zuordnung zu bestehenden Angeboten und Anbietern wird
organisiert und damit aufrecht erhalten.

Da in der Zukunftskonferenz vieles neu und offen gedacht und geplant wird, kommt
es fur eine erfolgreiche Durchfihrung ganz besonders auf die Moderation an.

Sie muss
- dem ,heimlichen Lehrplan“ des Zweifels (Boban) etwas entgegensetzen
kénnen
- es den Individuen in der Gruppe leicht machen , sich in einer gemeinsamen

Boban, Ines (2007):
Moderation Personlicher
Zukunftsplanung in einem
Unterstlitzerkreis

14
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Zusammensetzung von
Unterstltzerkreisen

Das erste Treffen ist
besonders wichtig!

Die zentralen Methoden der
Zukunftskonferenz:
MAP und PATH

Sehnsucht auf eine Veranderung ,unangemessener Verhaltnisse*
einzustellen.

Die Zusammensetzung der Zukunftskonferenz ist die erste Aufgabe des
Moderators. Sie wird mit der oder dem Planenden abgestimmt. Die
Zusammensetzung lasst sich wie folgt unterteilen:

» ,Circle of Intimacy“ (Menschen, zu denen die grol3te Nahe besteht)

» ,Circle of Friendship“ (Personen, zu denen eine Beziehung besteht, die als
Freundschaft empfunden wird)

» ,Circle of Participation* (Menschen, mit denen alltdglichen Erfahrungen in
unterschiedlichen Lebensbereichen geteilt werden und zu denen Sympathie
empfunden wird)

» ,Circle of Exchange* (Personen, die als Profis im Leben der Hauptperson
eine wichtige Rolle spielen)

Das erste Unterstutzertreffen ist besonders wichtig und sollte immer von 2
Personen moderiert werden:

» Die moderierende Person hat als ,,Group-Facilitator “ Modellcharakter
» Sie muss mit ,guten Ohren* aktiv zuhéren und mit ,Augen, von denen man
gerne angesehen wird“ bei der Gruppe und den Individuen sein
> Die zweite Person halt der ersten ,,den Rucken frei”, indem sie alles, was
gesprochen wird, fir alle gut sichtbar auf gro3en Papieren festhéalt
(,Graphic-Facilitator*)
» Oberbegriffe und Aufzeichnungen!

MAP und PATH bauen aufeinander auf:

o MAP kann als eine Einladung zu einem echten Dialog beschrieben werden:

Glossar
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Man

o O 0O

0]

kommt an

beginnt sich zu 6ffnen

nahert sich einander an

Ubt sich in einer gemeinsamen optimistischen, humorvollen, an Starken,
Kompetenzen und Ressourcen orientierten Haltung

beginnt mit der gemeinsamen und eigenen Horizonterweiterung

PATH steht fur eine

O 0O O0OO0O0

Systematisches Vorgehen:

kleinschrittig und zielstrebig

Zerlegung des Wege zu einer konkreten Umsetzbarkeit der Zukunftsrdume
Jede Etappe zu Ende gehen

Die erfahrene Machbarkeit im Teilschritt ist Ansporn fir den nachsten Schritt

Allgemeine abschlieRende
Hinweise fir eine gute
Moderation

Tipps zur Moderation von Zukunftskonferenzen

Der Raum in dem die Zukunftsplanung stattfindet, sollte zum Wohlfiihlen anregen.
Wenn mdglich eine ,zauberhafte Atmosphare” schaffen, in der es Spald macht zu
traumen

w

0o ~NO O A~

1. Erlautern Sie einige ,Spielregeln!
2.

Visualisierung der Traume , Winsche und Gedanken
durch Verwendung von Bildern, Symbole, Geschichten!

. Erkennen Sie andere Standpunkte und Beitrdge an.

Bewerten sie alle Beitrage positiv

. Horen Sie aktiv zu

. Wiederholen und reflektieren Sie das Gesagte.

. Stellen Sie ,offene Fragen®, keine ,,geschlossenen” Fragen.

. Fragen Sie nach!

. Sprechen Sie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nacheinander an!

Stefan Doose

16
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9. Lassen Sie alle zu Wort kommen

10. Suchen Sie bei Unstimmigkeiten Themenbereiche, bei denen groliere
Ubereinstimmung herrscht (ungeklarte Themen in den Speicher)

11. Positive Aspekte/ Schon Erreichtes betonen

12. Wach sein und bleiben...

ELP konzentriert sich innerhalb
der personenzentrierten
Planungsansatze auf die
Gegenwart

ELP — Essential Lifestyle Planning (,Die persénliche Lagebesprechung)

Die Aufmerksamkeit wird auf die Gegenwart gerichtet!

Mit einer ELP kdnnen viele Informationen in einer kurzen Zeit gesammelt werden.

Sie endet mit einer Verabredung fur konkrete nachste Schritte.

Eine Gruppe von Unterstitzer/innen trifft sich, um sich im Austausch auf
unterschiedliche Schwerpunkte zu konzentrieren:

1. ,Das lauft gut / Das lauft nicht gut*
2. ,Das ist der Person selbst wichtig / Das ist fur die Person wichtig®

3. Rechte und Teilhabemdglichkeiten als Burger

http://www.helensanders
onassociates.co.uk/

Zukuntt ,Die Zukunft liegt nicht darin, dass man an sie o
glaubt oder nicht an sie glaubt, Erich Fried
sondern darin, dass man sie vorbereitet.”
Erfolg Erfolgreich zu sein setzt zwei Dinge voraus: Johann Wolfgang von

Klare Ziele und den brennenden Wusch,
sie zu erreichen”

Goethe

17
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Gewichtung der Konzept der
ICF fur die Erhéhung der
Nutzung in den FOZ GE

Merkmale

des Aktivitatskonzeptes und

Die ICF erscheint nicht Wenigen als Kategorienmonster. Wir haben in der
Vorbereitung auf die Fortbildungsreihe versucht, die fir die Schule wesentlichen
Aspekte herauszuarbeiten.

So widmeten wir uns zu Beginn der Frage, wie unterschiedlich bedeutsam die
Konzepte der ICF fur Forderzentren sind.

In der Anlage 1 wird diese Einschatzung in einem Schaubild dargestellt. Das
Konzept der Aktivitaten und Teilhabe sowie die Kontextfaktoren, die Umwelt- und
personlichen Faktoren als Barrieren oder Forderfaktoren, haben in der Schule ein
viel gro3eres Gewicht als die Konzepte der Korperstrukturen und der
Kdrperfunktionen.

Wenngleich sich das Konzept der Aktivitaten und Teilhabe aufgrund der
Gemeinsamkeiten auf die selben Lebensbereiche (,Domanen*) beziehen und
deshalb in der ICF als Einheit belassen wurde, so werden im Folgenden die
Unterschiede dennoch herausgestellt.

® Aktivitatskonzept:

= Durchflhrung von Leistung steht im Vordergrund
= Leistung / Leistungsfahigkeit wird eher objektiv festgestellt

= fokussiert z.B. beim Thema Arbeit auf die Leistungsfahigkeit:
Erwerbsfahigkeit: ja / nein

= Sozialmedizinische Ebene ist primar berihrt:
— Diagnostik
— Individuelle Planung
— Konkrete Hilfen und Assistenz

Glossar

Anlage 1 : Schaubild
Gewichtung der ICF-
Konzepte

Vgl.: Schuntermann
(2009): Einfuhrung in die
ICF, S. 59 ff.
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des Teilhabekonzeptes

® Teilhabekonzept:

= Das Einbezogensein der Person, ihre individuellen Menschrechte stehen im
Vordergrund (SGB 1X und UN-Konvention)

= Teilhabe und Lebensqualitat wird subjektiv erlebt, folgt personlichen
Prioritdten und Winschen

= fokussiert z.B. beim Thema Arbeit auf die selbst gewahlte Beschaftigung,
beispielsweise in einem reguléren Betrieb ohne Anbindung an eine Institution

= Gesellschaftspolitische Ebene wird primar berthrt
- Abbau von Barrieren
- Aufbau von Forderfaktoren
- Sozialraumorientierung

Personliche
Zukunftskonferenz zum
Aufbau und Entdecken
von Forderfaktoren
(Punkt 1.2.5.)

Grundelemente der
Sozialraumorientierung:

Soziales Umfeld &
Sozialraum

Unterscheidung zwischen
fallspezifischer,

Aus den Ausfuhrungen zur ICF wird erkennbar, welchen Stellenwert zukinftig der
Sozialraumorientierung in der Planung sozialer Arbeit zukommen wird.

Begriffsklarung:

Das soziale Umfeld bezieht sich immer auf die Perspektive eines Individuums
(seine sozialen Beziehungen). Der Sozialraum verweist auf die Vogelperspektive
(benennt die Gesamtheit der materiellen und raumlichen Gegebenheiten). Beide
Perspektiven zusammen bilden die Grundelemente der Sozialraumorientierung.

Auf der Basis dieser Unterscheidung lassen sich die Ebenen der sozialen Arbeit
darstellen.

Franz & Beck (2007):
Umfeld- und Sozialraum-
orientierung in der
Behindertenhilfe
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Jallunspezifischer sozialer Soziale Arbeit Behindertenhilfe Was steht im
Mittelpunkt
Fallspezifisch personenbezogen Bedurfnisse /
Interessen der Person
Fallubergreifend Ebene des sozialen Ressourcen des
Umfeldes Sozialraums
Fallunspezifisch Sozialraumbezogen Gestaltung des
Gemeinwesens
SONI-Modell
Unterscheidung: Ein weiteres, das SONI-Modell, differenziert zwischen zwei grundlegenden Frichtel, Cyprian &
Ebene des Systems und der | SyStemebenen, der Ebene des Systems und der Ebene der Lebenswelt. Mit der E“dde (2309):_5f’zf'§r "
Lebenswelt ersten ist die mit der Industrialisierung einhergegangene Professionalisierung und auf und soziaie Arbet.

Institutionalisierung gemeint. Mit der zweiten die Welt des Individuums selbst, seine
innere Welt, seine Vorstellungen von der Welt und das soziale Netzwerk, in dem er
lebt.

Auf der Ebene des Systems stellt die zentrale Intervention die Steuerung des

Steuerung auf den System- | yiitacvstems und seiner Bedingungen dar.

ebenen Auf der Ebene der Lebenswelt stehen die Interaktion mit den Adressaten und ihrer

Umwelt im Mittelpunkt.
§§Z'Tgistruktur Das Schaubild in der Anlage 2 ordnet der Ebene des Systems die Sozialstruktur und | Anlage 2 : Schaubild
Organisation die Organisation zu. Das Netzwerk und das Individuum sind Teil der Ebene der SONI-Modell der
Netzwerk Lebenswelt. Sozialraumorientierung
Individuum

© careNETZ Service gGmbH
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Starkung des Sozialraums
auf den unterschiedlichen
Ebenen

Die Starkung des Sozialraums wird auf den unterschiedlichen Ebenen erreicht,

beispielhaft durch die Erschliel3ung

- ethischer und politischer Ressourcen statt Individualisierung sozialer Problem
(Sozialstruktur)

- institutioneller Ressourcen - z.B. Sozialraumorganisation statt
Fachabteilungsorganisation (Organisation)

- sozialer Ressourcen; Feldbezug statt Verengung auf den ,Fall* — z.B.
Zukunftskonferenz / Unterstutzerkreis, Nachbarschatt...(Netzwerk)

- individueller Ressourcen (Empowerment) - z.B. Arbeit mit dem Willen in der
Personlichen Zukunftsplanung (Individuum)

1.4. Forderplanung als Ubergangsplanung

Forderplanung als
Ubergang zur
Teilhabeplanung (SGB 1X)

Die Forderplanung legt die
Basis fur personenzentrierte
Planung

Handhabbarkeit der ICF
durch Anpassung an den
schulischen Kontext bzw.
Auftrag

Der im Laufe der Fortbildungsreihe entwickelte Entwurf einer Forderplanung nimmt
Bezug auf die zuvor behandelten thematischen Schwerpunkte, die PZP, ICF und
Sozialraumorientierung.

Die Forderplanung soll in der Schule den Grundstein legen fur die inhaltliche
Ausgestaltung des Unterrichts und den Ubergang zu den anschlieRenden Planungen
mit den Sozialleistungstragern erleichtern.

Wie oben beschrieben, soll die Handhabbarkeit der ICF im schulischen Kontext
durch eine gezielte thematische Gewichtung erfolgen. Diese Strategie wurde auch
beibehalten bei der Aufnahme von Einzelpunkten (Items) aus den Lebensbereichen.
Die urspriingliche Anordnung der Lebensbereiche in der ICF wurde zudem
Uberarbeitet, indem sie dem gangigen Muster in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderungen angepasst wurde. Statt die neun Lebensbereiche einfach zu
ubernehmen, wurden zwischen so genannten priméren und sekundaren
Lebensbereichen unterschieden.

Siehe Punkt 1.3., Anlage
1, Schaubild Gewichtung
der ICF-Konzepte

© careNETZ Service gGmbH
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Primare” und sekundare” Die priméaren Lebensbereiche sind hiernach Lebensbereiche, die gesellschaftlich
ebensbereiche L.
klar abgrenzbare Lebenswelten darstellen und damit einhergehenden
Handlungsfeldern zugeordnet werden kénnen.
Die sekundéaren Lebensbereiche sind Lebensbereiche, die einen Querschnitts-
bzw. Gbergeordneten Charakter aufweisen. Sie sind Teil in der Ausgestaltung der
primaren Lebensbereiche.
Hier die vorgenommene Neuordnung im Einzelnen:
® Primare"” Lebensbereiche
* WOHNEN
= Selbstversorgung (Kapitel 5)
» Hausliches Leben (Kapitel 6)
= ARBEIT & BESCHAFTIGUNG
» Bedeutende Lebensbereiche — insbes. Arbeit und Beschéftigung (Kapitel
8)
» LEBEN IM SOZIALEN LEBENSRAUM (einschl. Freizeit)
= Gemeinschafts-, soziales und staatsburgerliches Leben (Kapitel 9)
®  Sekundare* Lebensbereiche
» Lernen und Wissensanwendungen (Kapitel 1)
= Allgemeine Aufgaben und Anforderungen (Kapitel 2)
=  Kommunikation (Kapitel 3)
= Mobilitat (Kapitel 4)
= Interpersonelle Aktivitdten und Beziehungen (Kapitel 7)
Arbeitspapier zur Das als Arbeitspapier gestaltete Raster zeigt den gegenwartigen Stand der Anlage 3 : Raster fiir die
Forderplanung Forderplanung. Es ist dem Handbuch als Anlage 3 beigefiigt. Die Begriffe, die kursiv :S':éo”elm'e”e
) geschrieben sind, werden in der dem Raster beigefligten Anwendungshilfe néher orderpiantng
e 0 ferautert

© careNETZ Service gGmbH
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Erlauterungen zum Raster
der Forderplanung

Teil I: Blickwinkel
Planende/r

Ausgangspunkt Personliche
Perspektive

Teil II: Blickwinkel
Unterstitzer/innen

Erganzenden Perspektiven
aus dem Kreis der
Unterstitzer/innen

Teil 1lI: Blickwinkel fachliche
Reflexion und Bundelung

Die Anwendungshilfe ist dem Handbuch als Anlage 4 beigeflugt.

1.4.1. Raster zur Forderplanung

Das Raster beginnt - wie kdnnte es anders sein — mit den Wunschen, den
Willenbekundungen und den personlichen Zielen der Schilerinnen und Schuler.

Teil I: Blickwinkel Planende/r

- Davon traume ich

- Das ist gut/ das lauft gut — das ist nicht gut fur mich / das lauft nicht gut

- Diese Menschen sind fiir mich wichtig / fir diese Menschen bin ich wichtig
- Das kann ich

- Das ist mir fur die Zukunft wichtig, das will ich erreichen

Teil Il: Blickwinkel Unterstitzer/innen
- Das ist wichtig fur die Person

- Welche Rechte und Teilhabeméglichkeiten hat die Person als Biirger/in
- Das ist in Zukunft fur die Person wichtig

Teil lll: Fachliche Reflexion und Bindelung
(1) Lebensbereich Arbeit, Bildung und Beschéftigun g

Dieser Lebensbereich bildete den Schwerpunkt in der Fortbildungsreihe Ubergang
Schule — Beruf / Erwachsenenleben. Anhand des Beispiels Arbeit wird mit den
Hinweisen in der linken Spalte der Umgang mit den Lebensbereichen in der
Forderplanung beschrieben.

Raster der Foérderplanung

Den Lehrkraften wurden
die Materialien als Word-
Dateien zur Verfligung
gestellt.

Siehe Anlage 3: Raster
zur Forderplanung
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Die Ziele der planenden Person sind der Ausgangspunkt (Teilhabe!). Darauf
bezogen werden die unten angefiihrten Gesichtspunkte und die erforderlichen
Unterstitzungsleistungen identifiziert und beschrieben:

- Ziele (auf Basis der Wiinsche und des Wollens)

- Indikatoren / Anzeiger fur die Zielerreichung

- Verknipfung der Ziele zum Lebensbereich Arbeit und der sekundaren
Lebensbereiche

- Fahigkeiten, Starken, Beeintrachtigungen

- Forderfaktoren und Barrieren (personliche und in Bezug auf die Umwelt) —
siehe Anwendungshilfe

- Erforderliche Unterstitzungsleistungen
- Fallspezifisch
- Fallunspezifisch
- Welche Fahigkeiten, Charaktereigenschaften, Interessen sollten Unterstitzer
mitbringen?

Nach dem gleichen Muster werden die beiden anderen primaren Lebensbereiche
behandelt:

(2) Leben im sozialen Umfeld (einschlief3lich Freizeit)
- Ziele (auf Basis der Wiinsche und des Wollens)
- Indikatoren fur die Zielerreichung
- Erforderliche Unterstitzungsleistungen
- Fallspezifisch

Siehe Anlage 3: Raster
zur Forderplanung
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(3) Lebensbereich Wohnen
- Ziele

2. Rahmenbedingungen im Anschluss an die Schule

2.1. Rechtliche Grundlagen

Die Sozialgesetzbiicher (SGB) im Uberblick:

SGB | allgemeiner Tell

SGB Il Grundsicherung fir Arbeitssuchende

SGB Il Arbeitsférderung

SGB IV gemein. Vorschriften SV

SGB V gesetzl. Krankenversicherung

SGB VI gesetzl. Rentenversicherung

SGB VIl gesetzl. Unfallversicherung

SGB VIII Kinder- und Jugendhilfe

SGB IX Rehabilitation u. Teilhabe behinderter Menschen
SGB X Sozialverwaltungsverfahren / Sozialdatenschutz
SGB Xl soziale Pflegeversicherung

SGB XIlI Sozialhilfe

SGB | - XIl

www.sozialgesetzbuch-
sgb.de

2.1.1. SGBIXund SGB XII

Das SGB IX ist

Sozialgesetzbuch IX:

das Dach- und .
Rahmengesetz e 2001 in Kraft getreten

» Kkein neues Leistungsgesetz es ordnet sich in das System der Sozialen
Sicherung ein

Handkommentar zum
SGB IX
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Ziele:

Selbstbestimmung,
Behinderungsbegriff,
Wunsch- und Wabhlrecht &
Teilhabe

Beschleunigung &
Zusammenarbeit

Vereinfachung &
Zusammenfassung

Im 2. Teil ist das Schwerbehindertenrecht in das SGB IX aufgenommen
worden
Die Ziele und Aufgaben des SGB IX:

81 Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschatft....
82 Erweiterung des Behinderungsbegriffs

89 Beachtung des Wunsch- und Wabhlrechts

8814, 22ff Verfahren beschleunigen und Zustandigkeiten regeln
8813, 20 Zusammenarbeit zwischen Leistungsempfangern,
Leistungserbringern u. Leistungstragern verbessern, z.B. gem.
Empfehlungen erarbeiten

817 Selbstbestimmung und Teilhabe fordern, z.B. mit einem PB.
Vorschriften unterschiedlicher Leistungsgesetze werden vereinfacht
und zusammengefasst/ordnende Funktion

Sozialgesetzbuch XII:
Sozialhilfe

Bedarfsdeckungsgrundsatz

Subsidiaritatsprinzip

Ziele

Das SGB Xill ist 2005 in Kraft getreten:

Bedarfsdeckungsgrundsatz
Ein Sozialhilfeanspruch besteht bei Kenntnisnahme
Subsidiaritat (Nachrangigkeitsprinzip)

I. d. R. sind Leistungen des SGB VIl vorrangig, allerdings sind Leistungen fir
Kinder mit wesentlicher Behinderung, z.B. Schulbegleitung, heilpddagogische

Malnahmen, z.T. Fruhférderungsanspruch im SGB XII geregelt.
Ziele, Aufgaben des SGB XII:

0]

(0]

81, Aufgabe allgemein: ,....den Leistungsberechtigten die Fihrung
eines Lebens zu erméglichen, das der Wirde des Menschen
entspricht...“ (81)

Aufgabe n. Kapitel 6 Eingliederungshilfe: ....insbesondere den
behinderten Menschen die Teilnabe am Leben in der Gemeinschaft zu
ermdglichen... einen angemessenen Beruf...angemessene Tatigkeit
zu ermOglichen...“(§ 54)

SGB VIII: Kinder- und
Jugendhilfe
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Nicht die Erwerbsfahigkeit,
die Behinderung
entscheidet Uber den
Teilhabebedarf

n. 82 SGB IX

841 SGB IX

Zugangsvoraussetzungen fur behinderte Menschen in W erkstatten

§ 41 SGB IX: ,Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fur
behinderte Menschen erhalten behinderte Menschen, bei denen
1. eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder
2. Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung und Weiterbildung oder berufliche
Ausbildung
wegen Art und Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht
wieder in Betracht kommen und die in der Lage sind, wenigstens ein
Mindestmal3 an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen...”

Glossar

Werkstattaufnahme bei
Lernbehinderung

Der Einzelfall ist entscheidend. Auch Menschen mit einer Lernbehinderung kénnen
maoglicherweise einen befristeten Anspruch auf Aufnahme i. d. Werkstatt bewirken,
wenn die Folgen der Behinderung so schwerwiegend sind (auch verhaltensbedingte
Storungen), dass eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
gegenwartig nicht in Frage kommit.

Fachdienst d. Lebenshilfe
3 /05, Sabine Wendt

Grundsicherung SGB Il /
SGB XlI

Arbeitslosengeld Il # Grundsicherung bei Erwerbsminderung

Das Verhaltnis zwischen dem Arbeitslosengeld Il und der Grundsicherung bei
Erwerbsminderung wird weder im SGB Il noch im SGB Xl ausdriicklich geregelt.
Gleichwohl ist die Leistungskonkurrenz eindeutig, weil sich die jeweiligen
Anspruchsvoraussetzungen gegenseitig ausschliel3en. Wahrend die
Grundsicherung bei Erwerbsminderung eine dauerhafte volle Erwerbsminderung
voraussetzt, erfordert der Anspruch auf Arbeitslosengeld Il die Erwerbsfahigkeit des
Hilfebedurftigen. Der Begriff der Erwerbsfahigkeit ist in 8 8 Abs. 1 SGB II definiert
und "spiegelbildlich” zur vollen Erwerbsminderung im rentenrechtlichen Sinne
formuliert. Er umfasst sowohl die volle Erwerbsfahigkeit als auch die teilweise
Erwerbsminderung. Das Arbeitslosengeld Il und die Grundsicherung bei
Erwerbsminderung schliel3en sich demnach gegenseitig aus.

Glossar

Sozial Info / SovD
Nr. 05 01/2005)

www.sozialverband.de
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Regelsatzverordnung
Stand: 01.07.2009

Zusammenfassung

Zusammenfassend lasst sich fir die Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts im SGB 1l und im SGB Xll das folgende Regel-Ausnahme-
Verhaltnis feststellen:

Grundsatz: Vorrang des Arbeitslosengeldes Il und des Sozialgeldes
gegenuber den Leistungen des SGB XII

Ausnahme: Vorrang der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
gegenuber dem Sozialgeld

Regelsatzverordnung bei Arbeitslosengeld II:

Tabelle Arbeitslosengeld Il s. Regelsatzverordnung 01.07.2009

Pauschalierte Regelleistungen (RL) bei Arbeitslosen  geld Il

Kinder ab Beginn des [Kinder ab
15. Lebensjahres bis [Beginn des 7.
Partner ab Beginn [Vollendung des 18.  |Lebensjahres [Kinder bis

Minderjahrige Partner |Lebensjahres

Alleinstehende (r) des 19. Lebensjahres bis zur |pis zur \Vollendung des 6.
Lebensjahres Vollendung des 25.  Vollendung |Lebensjahres
Lebensjahres. des 14.

Alleinerziehende (r)
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Person mit
minderjahrigem
Partner
100 Prozent 90 Prozent 80 Prozenty 70 Prozent 60 Prozent
359 EUR 323 EUR 287 EUR 251 EUR 215 EUR

Einzusetzendes Vermdgen:

Hilfe zum Lebensunterhalt n. Kapitel 11l SGB XlI (Schonvermogen: 1.600 € s.
890 und VO zum 890 SGB XII)

GS im Alter und bei Erwerbsminderung, Kapitel IV SGB XII (Schonvermégen:
2.600€ s. 890 und VO zum 890 SGB XIl), beziehen volljahrige voll
erwerbsgeminderte Kinder GS n. dem SGB XIl, sind Eltern erst dann
unterhaltspflichtig, wenn ihr Gesamteinkommen tber 100.000€ jahrlich liegt.
GS fur Arbeitssuchende und Sozialgeld n. d. SGB Il (Schonvermégen: 150€
pro Lebensjahr mind. 3100€ s. 812 SGB II)

Kindergeld

Kindergeld:

Kindergeld fir Volljahrige: wird tber das 18. Lebensjahr hinaus gewéhrt, wenn
das volljahrige Kind aul3erstande ist, sich selbst zu unterhalten.

Bei Kindern Uber 18 Jahren wird nur dann Kindergeld gezahlt (bis zum 25.
Lebensjahr), wenn die Einkiinfte des Kindes nicht héher als 8.004,- € im Jahr
sind (Ausnahme: behinderte Kinder).

Menschen mit geistiger, kérperlicher oder seelischer Behinderung kénnen
weiterhin grundséatzlich tber das 25. Lebensjahr hinaus als Kind bericksichtigt
werden, wenn das erwachsene behinderte Kind wegen seiner Behinderung
aulRerstande ist, sich selbst zu unterhalten und die Behinderung vor dem 25.
Lebensjahr eingetreten ist. Auch Pflegeeltern kdnnen Kindergeld beziehen,
wenn das Kind in ihrem Haushalt lebt und sie fir die Unterhaltskosten (teilweise)
aufkommen.

Hohe des Kindergelds: das Kindergeld fur das erste, zweite Kind betragt seit

Bundesverband fiir
kérperbehinderte Menschen
e.V.:

www.bvkm.de
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dem 1. 1. 2010: 184,- € im Monat und fir das dritte Kind 190 €. Die Betréage fur
die weiteren Kinder (je 215 €).

* Auch wenn das Kind in einer vollstationaren Einrichtung lebt (Heim) kdnnen die
Eltern weiterhin ihren Anspruch auf Kindergeld geltend machen.

» Kindergeld ist Einkommen der Eltern und kann so nicht als Grundsicherung
mindernde Leistung angerechnet werden

* Wenn allerdings Eltern das Kindergeld an die Kinder abtreten, wird es als
Einkommen gewertet und im Bezug der GS als eigenes Einkommen
angerechnet.

Rechtliche Betreuung

Ablauf

Rechtliche Betreuung: Die Einsetzung erfolgt Gber das Amtsgericht /
Vormundschaftsgericht

Ablauf:

* Bedarf wird dem zustandigen Gericht gemeldet / Kenntnisnahme

Haufig wird ein Verfahrenspfleger an die Seite gestellt. Der Verfahrenspfleger
unterstiutzt den Betroffenen im Verfahren, z. B. erklart Verfahrensschritte und

,<ubersetzt" die Inhalte der gerichtlichen Mitteilungen. Verfahrenspfleger sind z.B.

Vertrauenspersonen, Sozialarbeiter, Juristen, MA v. Betreuungsvereinen, RA -
sie werden vom Gericht bestellt.

» Personliche Anhorung des Betroffenen (Richter und Rechtspfleger)

» Sachverstandigengutachten (Befragung und Untersuchung des Betroffenen)
i.d.R. bei Einrichtung einer Betreuung und Anordnung eines
Einwilligungsvorbehalts

» Betreuerbestellung auf Zeit (i. d. R. funf Jahre, dann erneute Anhdrung)

Die Betreuer haben die Aufgaben, in dem ihnen Ubertragenen Aufgabenkreis die
Angelegenheiten des Betreuten ,rechtlich zu besorgen” (keine bewusst
padagogische Unterstltzung).

Eine Betreuung fihrt nicht in aller Regel zur Geschéaftsunfahigkeit.

Eine rechtliche Betreuung ist keine Entmindigung. Den Begriff des Vormunds gibt
es seit der Einfuhrung des Betreuungsrechts im BGB 1992 nicht mehr. Die
Vormundschatt ist dem althochdeutschen Wortstamm ,munt” zurickzufihren, Munt

BGB
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Aufgabenkreise

Einwilligungsvorbehalt

Freiheitsentziehende
MalRnahmen

heifl3t soviel wie Schirm oder Schutz.

Aufgabenkreise Eine Betreuung kann z.B. folgende Aufgabenkreise umfassen:
Vermogenssorge
Aufenthaltsbestimmung
Zustimmung zu freiheitsentziehenden Mal3nahmen
Gesundheitssorge (Heilbehandlung)
Vertretung vor Behdrden und Institutionen
Wohnungsauflésung
Viele weitere, die individuellen Besonderheiten des Einzelfalles berticksichtigenden
Aufgabenkreise sind moglich.

Der Einwilligungsvorbehalt
In bestimmten Aufgabenkreisen kann das Gericht zur Abwehr von Gefahren fir den
Betreuten einen Einwilligungsvorbehalt anordnen.

Es muss die konkrete Gefahr drohen, dass der Betreute krankheits- oder
behinderungsbedingt nicht erkennt, dass er sich durch die Abgabe von
Willenserklarungen erheblich schadigt.

Rechtliche Willenserklarungen, z.B. Vertrage, ohne Zustimmung des Betreuers sind
bis zur Genehmigung des Betreuers sogenannt "schwebend unwirksam”.
Entscheidungen von geringer Bedeutung durfen weiterhin durch den Betreuten
gefallt werden.

Willenserklarungen, die nur einen rechtlichen Vorteil fir den Betreuten mit sich
bringen, bedurfen nicht der Zustimmung durch den Betreuer.

Die Willenserklarungen des Betroffenen in Aufgabenkreisen fir die kein
Einwilligungsvorbehalt angeordnet wurde, bleiben unberthrt.

§ 1906 BGB: nur mit Genehmigung des Vormundschaftsgerichts sind
freiheitsentziehende MalRhahmen moglich. Diese missen genau benannt werden
und es muss eine Selbstgefahrdung vorliegen.
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Hilfe zur Pflege (z.B. im
eigenen Wohnraum)

Erweiterter Pflegebegriff

Beratung zu Pflegefragen/
Pflegestiitzpunkte

Verhinderungspflege

Kurzzeitpflege

Erganzende
Leistungen fur Pflegende
mit erheblichem

Hilfe zur Pflege

Hilfe zur Pflege ist eine bedarfsorientierte Sozialleistung zur Unterstiitzung
Pflegebediirftiger, die ihren Pflegebedarf nicht allein aus der Pflegeversicherung
ausreichend decken kénnen. Die Pflegeversicherung ist eine

.1 eilkaskoversicherung” und erkennt den Pflegebedarf erst bei Erfullung
standardisierter Bedarfe an. Hilfe zur Pflege legt einen ,erweiterten Pflegebegriff*
zugrunde. Sie tritt auch bei Pflegebedurftigkeit ein, wenn noch keine Einstufung in
eine Pflegestufe erreicht ist (Pflegestufe 0). Zustandig ist der oértliche
Sozialhilfetrager, diese Sozialleistung ist einkommens- und vermdgensabhangig.
Auch bei der Hilfe zur Pflege qilt der Vorrang der ambulanten hauslichen Pflege vor
teil- oder vollstationaren Pflegeleistungen.

Gesetzliche Pflegeversicherung (SGB XI)

Es besteht ein Rechtsanspruch auf individuelle Pflegeberatung durch die
Pflegekassen und Hilfestellung durch wohnortnahe Pflegestiitzpunkte. Sie sind
zentrale Anlaufstellen fur Pflegebedurftige und ihre Angehdrigen. Sie beraten fir die
individuelle Situation, koordinieren und vermitteln Hilfeleistungen und ortliche
Angebote.

Wenn eine Pflegperson voribergehend wegen Urlaub oder Krankheit verhindert ist,
tbernimmt die Pflegeversicherung die Kosten fur Ersatzpflege bis zu vier Wochen
jahrlich (1510 € Stand: Januar 2010).

Der Anspruch auf Kurzzeitpflege gilt auch fur Kinder in Einrichtungen der
Behindertenhilfe und anderen geeigneten Einrichtungen.

Fur Pflegebedurftige mit erheblichen Betreuungsbedarf (Weglaufen,
Selbstschadigung, gefahrdendes Verhalten...) gibt es die Mdglichkeit, sich
zusatzlich zu anderen Pflegeleistungen,  Betreuungsleistungen einzukaufen, um

Bundesverband fir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen
e. V.

Mein Kind ist behindert

— diese Hilfen gibt es
www.bvkm.de

§ 61 ff SGB Xl

8 92c SGB IX

Verzeichnis aller deutschen
Pflegestitzpunkte
www.pflegestuetzpunkte-
online.de

839 SGB XI

§ 42 SGB XI

§ 45 SGB XI
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allgemeinen

Betreuungsbedarf

die Pflegepersonen zu entlasten.

Pflegeleistungsergénzung

Grundbetrag 100 € mtl
Erhohter Betrag 200 € mtl

bei vergleichsweise geringem Aufwand

bei hohem Betreuungsaufwand

Ein Anspruch kann auch schon bei Pflegestufe 0 bestehen.
(Gutachten des Medizinischen Dienstes).

2.2. Anschlussperspektiven tber die Werkstatt hina

us

In der folgenden Tabelle werden die wichtigsten Perspektiven, die sich fur Schilerinnen und Schiler im Anschluss an die Schule
ergeben, aufgezeigt:

Rechtlicher | Leistungsart Zugangsvoraussetzung| Ziel Dauer mogie
Bezug Malinahmetrager
SGB Ill 861 | Berufsvorbereitende | erwerbsfahig, belastbar| Stabilisierung, Vorbereitung auf max. 12 Bildungstrager,
BildungsmalRnahme | u. ausbildungsféahig Ausbildung Monate Personliches Budget
(BvB)
SGB I Berufsvorbereitende | Erwerbsfahigkeit noch | berufliche Teilhabe, Vorbereitung | max. 18 Berufsforderungswerke,
897ff BildungsmalRnahme | offen, belastbar und auf Aufnahme einer Ausbildung Monate Berufsbildungswerke,
(BvB) ausbildungsfahig Personliches Budget
SGB IX Unterstltzte Erwerbsfahigkeit noch | sozialversicherungspflichtiges .d.R. 24 Bildungstrager,
§38a Beschéaftigung (UB) | offen, belastbar, gute | Arbeitsverhaltnis Monate, Berufsbildungswerke,
Prognose fir ein max. 36 sonstige Vergabe n.
Beschaftigungsverhaltnis Monate Ausschreibungsverfahre
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auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

Personliches Budget

-

SGB IX Diagnose zur Unklare Prognose Klarung des Malinahmeangebotes 12 Wochen | Bildungstrager, sonstigeé
833 Abs. 4 | Arbeitsfahigkeit (zwischen WfbM u. allg.| (WfbM bzw. allg. Arbeitsmarkt) Vergabe n.
(DIA AM) Arbeitsmarkt) Ausschreibungsverfahre
SGB IX Eingangsverfahren nicht, noch nicht o. nagcklarung, ob die WfbM das geeignetd Wochen | Werkstatten fur
840 u. SGB nicht wieder auf dem | Angebot zur Teilhabe am bis 3 behinderte Menschen
Il 8102 allgemeinen Arbeitsleben ist, oder eine andere | Monate (WfbM)
WVO Arbeitsmarkt beschaftigi Rehaleistung angestrebt werden
werden konnen, i. d. R. | sollte
Arbeitsleistung weniger
als drei Stunden
SGB IX Berufsbildungsbereichnicht, noch nicht 0. noch Verbesserung der max. 24 Werkstatten fur
839 u. SGB| (BBB) nicht wieder auf dem Leistungsfahigkeit/ErwerbsfahigkeitMonate behinderte Menschen
I 8102 allgemeinen Mindestmal3 an wirtschaftlich (WfbM), Personliches
WVO Arbeitsmarkt beschaftigi verwertbarer Arbeit Budget
werden konnen, i. d. R.
Arbeitsleistung weniger
als drei Stunden
SGB IX Arbeitsbereich nicht, noch nicht o. nochder Eignung und Neigung unbefristet, | Werkstatten fur
841 u. SGB nicht wieder auf dem entsprechende Beschaftigung zu | i. d. R. bis | behinderte Menschen
XII 854 allgemeinen ermdoglichen, arbeitsbegleitende | zur (WfbM), vergleichbare

Arbeitsmarkt beschaftig
werden konnen,
Arbeitsleistung weniger

[ MaRnahmen zur Erhaltung und
Verbesserung der Leistungsfahigk

Altersgrenze
oit

als drei Stunden

sonstige
Beschaftigungsstatten,
Personliches Budget
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Begleitung der Praxisprojekte

durch careNETZ

Planung und Durchfiihrung
der Praxisprojekte mit PATH

Thematische Einordnung der

durchgefiihrten Praxisprojekte

Die Begleitung der Praxisprojekte durch careNETZ bildete einen wesentlichen
Bestandteil in der Durchfihrung der Fortbildungsreihe.

Die Planung und Durchfuihrung des Praxisprojektes sollte nach dem Muster einer
Prozessplanung erfolgen, wie bei der Durchfiihrung von Projekten oder
Organisationsentwicklungsprozessen ublich.

In der Fortbildungsreihe wurde den Teilnehmerinnen und Teilnehmern das hierfir
geeignete Instrument PATH mit geringfligigen Abwandlungen zur Originalversion,
vorgestellt. Die Besonderheit bei PATH besteht darin, dass dieses Instrument
haufig auch bei Personlichen Zukunftsplanungen zum Einsatz kommt, die als
Zukunftskonferenzen durchgeftihrt werden.

Die unten kurz skizzierten Praxisprojekte der zweiten Fortbildungsreihe wurden
thematisch wie folgt geordnet:

= Personliche Zukunftsplanung

= Schule und Sozialraum

» Forderplanung und ICF

= Vernetzung und Kooperation

Personliche
Zukunftskonferenz: MAP
& PATH (A.2.5)

Anlage 5:
Planungsmuster PATH
der Fortbildungsreihe

In der ersten Auflage
des Handbuches wurden
die Praxisprojekte der
ersten Fortbildungsreihe
angefuhrt

3.1. Personliche Zukunftsplanung

Nutzung der PZP zur
individuellen Planung mit
Schulerinnen und Schilern

Bei der Durchfiihrung von PZP mit Schilerinnen und Schilern haben die

Teilnehmer/innen z. T. spezifische Zielsetzungen mit angegeben, die hier kurz angefihrt

werden:

= Vorbereitung auf eine Berufswegeplanung mit der Arbeitsagentur
= Ubergangsplanung von der Oberstufe in die Werkstufe
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Schwer erkrankte Schilerin mit dem Schwerpunkt der Steigerung der Lebensqualitat
— ELP (Lebensstilplanung)

Ubergangsplanung mit einem Abgangsschiiler

Nutzung der PZP im
Klassenverband

Die thematische Reihenfolge fur die PZP im Klassenverband orientiert sich nach der
gegenwartigen Priorisierung der Schilerinnen und Schuler: Freizeit, Arbeit und Wohnen.

Sichtung, Uberpriifung und
ErschlieBung von
Arbeitsmaterialen zur PZP

Je nach dem, ob Materialien zur Durchftihrung von PZP bereits vorhanden sind oder
nicht, werden Material- bzw. Toolkoffer in Bezug auf die Fortbildungsinhalte fur die

unterschiedliche Nutzung von PZP erstellt.

3.2. Schule und Sozialraum

Im Mittelpunkt steht die die
Erkundung des Sozialraums,
in dem die Schule verortet
ist.

Die Herangehensweisen der Erkundung des Sozialraum unterscheiden sich:

Sozialraumerkundung mit Hilfe der Visualisierungsmethode STADTPLAN
Die Klasse erkundet den Sozialraum der Schulumgebung

Erstellung einer Sozialraumkarte fur die Schule (Kriterien: Interesse der
Schuler/innen, Erreichbarkeit und Wohnortbezug)

Sozialraumkarte fir eine 11. Klasse und fir einen Schiler dieser Klasse

3.3. Forderplanung und ICF

Forderplanung als
Ubergangsplanung

Koénnen dadurch die

relevanten Lebenswelten im
Anschluss an die Schule ein
gréReres Gewicht erlangen?

Hier steht im Mittelpunkt, ob fur die Schule brauchbare Impulse fir die
Uberarbeitung einer Forderplanung gefunden werden konnen:

Erarbeitung eines Rasters fur eine Forderplanung fur die Ober- und Werkstufe,
die sich an der ICF orientiert

Auseinandersetzung mit der ICF im Rahmen einer angestrebten
werkstufeninternen Foérderplaniberarbeitung
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3.4. Vernetzung und Kooperation

Kooperation mit der
benachbarten Berufsschule

Informationsveranstaltungen
planen und durchfuhren

Kontaktherstellung mit den
Kooperationspartner im
neuen USB-Projekt

Bei der Kooperation mit der benachbarten Berufsschule geht es zunachst darum,
gemeinsame Praxisstunden mit den Schuler/innen der Berufsschule zu planen,
vorzubereiten und durchzufihren.

Ein wesentlicher Schwerpunkt in jeder Projektdurchfliihrung besteht darin, allen
Beteiligten eine guten Informationsgrundlage zur Verfligung zu stellen. So ist es z.B.
erforderlich, die Eltern als wichtige Unterstutzer fur die Projektdurchfiihrung zu
gewinnen.

Bei der Kontaktherstellung wird gepruft, inwieweit die Fortbildungsinhalte PZP, ICF und
Sozialraumorientierung bei den zukinftigen Partnern bereits angekommen sind.

4. Glossar

bEO

Dreamcards :

Empowerment

Erwerbsfahigkeit

Materialien gingen aus dem Projekt ,berufliche Erfahrung und Orientierung” fur junge Menschen mit Lernschwierigkeiten der
Hamburger Arbeitsassistenz hervor. Das Material bietet Moglichkeiten der Orientierung, Vorbereitung, Begleitung und
Auswertung der beruflichen Perspektiven auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Es besteht aus Unterrichtssequenzen, die
folgenden Grundaufbau haben: Vorbereitung, Projektwoche, Betriebserkundungen, Praktikum, Auswertung.

Materialien sind bestell-bar: www.hamburger-arbeitsassistenz.de.

diese Karten sind mit Motiven und Worten versehen, die besonders zum Winschen und Traumen anregen und dabei helfen,
auf neue Ideen zu kommen. Sie eignen sich gut, um einen Menschen besser kennen zu lernen.

Der Ansatz des Empowerments kommt aus der amerikanischen Birgerrechtsbewegung und Sozialarbeit. Empowerment
(wird mit Selbstbeméchtigung tbersetzt) méchte Menschen - insbesondere in benachteiligten Positionen - befahigen, eigene
Kréafte und soziale Ressourcen zu nutzen, um Kontrolle und Selbstbestimmung tber das eigene Leben zu erhalten oder
(wieder)zugewinnen. Betroffene werden als Expert/-innen in eigener Sache gesehen und nicht als Objekte
sozialpadagogischen Handelns und professioneller Betreuung

Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit auRerstande ist unter den tblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstéatig zu sein (SGB Il §88)
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Erwerbsminderung volle / Volle Erwerbsminderung ist dann gegeben, wenn die Erwerbsfahigkeit derart eingeschrankt ist, dass Tatigkeiten auf dem
Erwerbsunfahigkeit Arbeitsmarkt weniger als drei Stunden taglich verrichtet werden kénnen (843 SGB VI). Erwerbsunféhigkeit ist ein veralteter
Begriff aus dem Rentenrecht.

Glucksrad: Auf diesem Arbeitsblatt kann man aufschreiben, welche Bereiche fiur die Lebensqualitat eines Menschen besonders wichtig
sind und welche Aktivitaten geplant werden. Das Gliicksrad stellt dabei die notwenige Unterstiitzungsleistung in den
Vordergrund.

Hutkarten oder Neue Diese Karten sind mit Motiven und Worten versehen, um herauszufinden, welche Rolle besonders gut zu einem Menschen

Hiite: passt: Bin ich ein Organisator, Entertainer, Redner oder Sortierer? Sie helfen dabei, Talente zu erkunden.

ICF Internationale Klassifikation der Funktionsféahigkeit, Behinderung und Gesundheit.

Die ICF ist von der Weltgesundheitsorganisation (WHO) als Beschreibungsinstrument fur Behinderung entwickelt worden
und bietet einen einheitlichen, internationalen Standard.

Jlch-kann-Karten“: Kartenset aus bEO: Diese Karten helfen dabei, arbeitsrelevante Fahigkeiten zu erkunden.

Inklusion Inklusion bedeutet, dass alle Menschen trotz ihrer Verschiedenheit, unterschiedlicher sozialer, regionaler, nationaler,
religidser und kultureller Herkunft, unterschiedlichen Fahigkeiten und Beeintrachtigungen gemeinsam leben, lernen und
arbeiten.

Institutionelle Professionelle Unterstiitzung richtet sich nach den bestehenden institutionalisierten Angeboten, fir die z.B. mit dem

Orientierung Sozialhilfetrager eine Leistungs- und Vergutungsvereinbarung getroffen wurde (Sachleistung). Bei der Leistungsgewéhrung

wird auf die bestehenden Angebote von Einrichtungen und Institutionen zuriickgegriffen.

Job Coach Professionelle Begleitung fir Menschen mit Behinderung im betrieblichen Berufshildungsbereich auerhalb von WfbM.

Konzepte der ICF Ganzheitliche, bio-sozio-medizinische Betrachtung von Behinderung. Die vier Konzepte sind
= Konzept der Kérperstrukturen
= Konzept der Korperfunktionen
= Konzept der Aktivitaten und Teilhabe
= Konzept der Kontextfaktoren (Umweltfaktoren & personliche Faktoren)

kukuk ist ein Seminarprogramm der Hamburger Arbeitsassistenz: Kommunikation - Kooperation und Konfliktberatung, es gibt eine
Neuauflage mit der Erganzung ,Arbeiten im Kundenkontakt".
Ziel ist die Erweiterung von Schlisselqualifikationen von Menschen mit Lernschwierigkeiten.
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Lebensstilkarten : diese Karten sind mit Motiven und Worten versehen, die Auskunft geben iber den tatsachlichen Lebensstil oder die
Winsche und Veranderungen hin zu einem anderen Lebensstil. Sie sind gegliedert in die Themen Musik, Freizeitvergnigen,
Aufstehen, mich verwdhnen, Aktivitaten bei schénem Wetter...

Lebensweqg: Arbeitsblatt zum Aufschreiben und Aufmalen der bisher wichtigen Stationen im Leben eines Menschen.

Mandala: Arbeitsblatt, mit dem erkundet werden kann, welche Bereiche wichtig sind fur die Lebensqualitat. Es hilft dabei auch, nach
Wichtigkeit zu sortieren und erfasst Veranderungswiinsche fir die Zukunft.

MAP (Making Action Plan), entwickelt von O"Brien und Forest in Toronto, eignet sich gut fir die erste Phase einer
Zukunftskonferenz, da hierbei gemeinsam ein Blick auf die Person gerichtet wird, um die es geht, die Unterstitzer werden
»iNs Boot* geholt. MAPS gliedert sich in acht Schritte:

. Vorstellung: Wer ist wer? Was hat er/sie mit der Person zu tun?

. Geschichte: Was gibt es Bedeutendes aus der Vergangenheit oder Gegenwart der Person zu berichten?
. Traum: Welche Traume hat die Person? Welche Tradume gibt es fir die Person?

. Albtraum: Kurz negative Beflrchtungen benennen!

. Person: Wer ist die Person fiir mich? Welche Eigenschaften schatze ich an ihr besonders?

. Stéarken: Welches sind die Gaben, Talente und Vorlieben der Person?

. Bedurfnisse: Was braucht er/sie jetzt oder fiir die Umsetzung der Traume?

. Planung: Was wir/ich tun kdnnen/wollen... Liste der Aktionen Planungsschema

O~NO O WNBE

Netzwerke: werden die Verbindungen genannt, die in einem Sozialraum existieren. Wenn ein Mensch seine Zukunft plant, wird auch
danach geguckt, welche tragféahigen Beziehungen er bereits hat und welche neunen Verbindungen er braucht, um seine
Ziele erreichen zu koénnen. Ein gut funktionierendes Netzwerk ist wichtig bei der Umsetzung einer PZP.

Paradigma Denkmuster, das das wissenschaftliche Weltbild bzw. die Sicht auf die Dinge in der Welt einer Zeit pragt

PATH (Planning Alternative Tomorrows with Hope), entwickelt von O"Brien, Forest und Pearpoint.
Hierbei wird die Gruppe mit einer imaginaren Zeitmaschine in die Zukunft versetzt und eine Zielperspektive formuliert, der
man sich dann in 7 Schritten nahert:
Der Nordstern steht als grof3er Leitfaden Uber allen Schritten, er weist die Richtung.

1. Schritt: Ziel: Zeitreise in das Jahr xy: Wie sieht angenehmerweise diese Gegenwart aus? Was hat sich in der
vergangenen Zeit ereignet? Wie lebt, wohnt, arbeitet die betroffene Person? Wie gestaltet sie ihr Leben? So viele Facetten
wie moglich!

2. Schritt: Wie sieht es jetzt aus? Zurlick in die Gegenwart. Welche Begriffe und Bilder fallen uns fur die gegenwartige
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Situation ein?

3. Schritt: Wen wollen wir einbeziehen, um an das Ziel zu gelangen? Wie soll das geschehen? Welche Bundnispartner
haben/brauchen wir?

4. Schritt: Was kann uns starken? Hier geht es um die personliche aber auch um die professionelle Ebene.

5. Schritt: Zeitreise 1 Jahr weiter; Welche Schritte sind bereits getan?

6. Schritt: Zeitreise 6 Monate: Wie haben wir uns den Zielen genahert?

7. Schritt: Nachste Woche: Womit fangen wir an? Was tun wir nachste Woche?

Zu guter Letzt macht es meist noch Sinn, einen Agenten" fiir die Uberwachung der einzelnen Schritte aus dem Kreise der
Unterstiitzer zu benennen, der/die den Kontakt zu dem beteiligten Personenkreis hélt und den Uberblick bewahrt, wie sich
die Dinge entwickeln. Aufgabe eines Agenten wird es auch sein den Unterstitzerkreis zu einer weiteren Zukunftskonferenz

einzuladen.
Personenzentrierung Der Mensch mit seinen personlichen Winschen und Zielen ist Ausgangspunkt fur Planung und Umsetzung von
oder der Unterstitzungsleistungen
personenzentrierte
Ansatz
Personliche — Es ist gut fir den Planenden und allen Unterstiitzern, wenn der Planungsprozess aufgeschrieben oder aufgemalt wird. Die
Zukunftsplanung — Ziele werden festgehalten und die Dokumentation erinnert daran, wer welche Aufgaben Glbernommen hat. Au3erdem zeigt

. die Dokumentation auch die Entwicklung eines Planungsprozesses uber einen langeren Zeitraum.
Dokumentation : g gsp g

Personliche Die PZP ist ein aus den USA stammendes padagogisches Modell, bei dem der Mensch mit Behinderung im Vordergrund
Zukunftsplanung (PZP) steht und seine Zukunft langfristig gemeinsam mit einem Unterstitzerkreis plant. Wer zum Unterstutzerkreis zahlt, bestimmt
der Planende selbst.

Sammlung bester Werke : Die Planungsergebnisse kénnen sehr unterschiedlich festgehalten werden: ein Buch, Fotos, ein grol3es Plakat, ein Ordner,
Arbeitsblatter... In der Sammlung bester Werke werden alle erarbeiteten Ergebnisse der einzelnen Treffen aufgeschrieben
oder aufgemalt, die den planenden Menschen, seine Ziele und Wiinsche, den Planungsprozess und die Umsetzung
besonders gut beschreiben. Auf eine Sammlung bester Werke ist der Planende stolz und kann seine personliche
Weiterentwicklung erinnern und anderen prasentieren.

Sozialraumorientierung Eine auf das soziale Umfeld und den Sozialraum gerichtete Planung und Umsetzung sozialer Arbeit.

Talente Projekt ,Berufsperspektive fur junge Frauen mit Lernschwierigkeiten* der Hamburger Arbeitsassistenz. Schwerpunktthemen
sind Berufswahlprozesse, Reflexionen, Arbeiten in Lerngruppen.
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6. Anlage 1: Gewichtung der ICF-Konzepte fur Forder  zentren mit Schwerpunkt Geistige Entwicklung

Fokus:

>Wilnsche, Ziele und
personliches Erleben
> Menschenrechte

Foqu: = in definierten
>Leistung und Lebensbereichen
Leistungsfahigkeit = verankert in SGB IX &

Fokus : Fokus:

= in definierten der UN-Konvention

Lebensbereichen >F6_rderfaktoren & >Wi_||e
Barrieren > Leistungsbe-
=|nklusion & reitschaft

Sozialraum

Konzept Konzept

der Korper-
funktionen

der Korper-
strukturen

Kontextfaktoren

Personliche Zukunftsplanung
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Anlage 2: SONI-Modell der Sozialraumorientierung

Ebene des
Systems

Ebene der
Lebens-
welt

Sozialstruktur

Bezug: Kommunalpolitik,
Aktivierung und Einmischung:

Erschlief3ung ethischer und
politischer Ressourcen statt
Individualisierung sozialer Problem

Netzwerk

Bezug: Gemeinwesen, soziales
Umfeld

Fallunspezifische,
fallubergreifende Arbeit

Erschlie3ung und Arbeit mit
sozialen Ressourcen; Feldbezug
statt Verengung auf den ,Fall“

z.B. Zukunftskonferenz /
Unterstutzerkreis, Nachbarschatft...

Organisation

Bezug: Hilfesystem
Sozialraumliche Steuerung:

Erschliel3ung institutioneller
Ressourcen:

z.B. Sozialraumorganisation statt
Fachabteilungsorganisation

Individuum

Bezug: Fallarbeit
Starkemodell:

Erschliel3ung individueller
Ressourcen (Empowerment)

z.B. Arbeit mit dem Willen (PZP)

Quelle: Frichtel, Cyprian & Budde 2

(2009)
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Anlage 3 Raster Forderplanung (orientiert an ICF) -
Fortbildungsreihe Ubergang Schule — Beruf / Erwanksleben:
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Teil I: Blickwinkel Planende / Planender

1. Ergebnisse der personenzentrierten
Planung (was ist der Person wichtig?)

Beschreibung (kurz & bindig)

Davon traume ich

Das ist gut / das lauft gut - das ist nicht gut fur
mich / das lauft nicht gut

Diese Menschen sind fur mich wichtig / fir die
Menschen bin ich wichtig

se

Das kann ich

Das ist mir fur die Zukunft wichtig / dagill ich
erreichen

Teil Il: Blickwinkel Unterstitzer/innen

2. Ergebnisse Planungen mit den
Unterstutzer/innen (ggf. zusammengefasst)

Beschreibung (kurz & bindig)

Das ist wichtigfiir die Person

Welche Rechte und Teilhabemaoglichkeiten ha
die Person als Burger/in?

~+

Das ist in Zukunft fur die Person wichtig

44
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3. Lebensbereiche
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Teil Ill: Blickwinkel fachliche
Reflexion / Bundelung
(siehe Anwendungshilfe)

3.1 Lebensbereich
Arbeit und Beschéaftigung

Die Ziele entsprechen dem Willen
des Planenden (Teil | und II)

Verknipfung zu den
Lebensbereichen (siehe
Anwendungshilfe)

Ist-Beschreibung
in Bezug auf jene Einzelpunkte, die
fur die Zielerreichung wichtig sind:
o Starken, Fahigkeiten
0 Beeintrachtigungen

4. Forderfaktoren & Barrieren
o Personliche Faktoren
o0 Umweltfaktoren

(siehe Anwendungshilfe)

Unterstitzungsplanung
o Fallspezifisch (auf die Person
bezogen)
0 Fallunspezifisch (Ubergreifend und in
Bezug auf den Sozialraum)
0 Welche Fahigkeiten,
Charaktereigenschaften, gemeinsame
Interessen sollten die Unterstitzer
mitbringen?

Ziele (Positiv formulieren und so, al$

waére das Ziel schon erreicht)
0

Anzeiger fur die Zielerreichung
0

Personliche Faktoren
(Einzelpunkte Anwendungshilfe)

Forderfaktoren:
o]

Barrieren:
o

Erforderliche Unterstiitzungs- und
Forderleistungen (fallspezifisch):
0

Verknupfung zum Lebensbereich
Arbeit und den Ubergeordneten
Lebensbereichen

(Einzelpunkte Anwendungshilfe)

0]

Starken / Fahigkeiten:
o]

Beeintrachtigungen
0

Umweltfaktoren (Einzelpunkte
Anwendungshilfe)

Forderfaktoren:
o]

Barrieren:
o)

Erforderliche Unterstiitzungs- und
Forderleistungen (fallunspezifisch):
0

Was sollten die Unterstitzer
mitbringen?

0

o}
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3.2 Lebensbereich

Leben im sozialen Umfeld
(einschl. Freizeit)

Die Ziele entsprechen dem Willen
des Planenden (Teil | und I1)

Verknlpfung zu den
Lebensbereichen (siehe
Anwendungshilfe)

Ist-Beschreibung
in Bezug auf jene Einzelpunkte, die
fur die Zielerreichung wichtig sind:
o Starken, Fahigkeiten
0 Beeintrachtigungen

4. Forderfaktoren & Barrieren
o Personliche Faktoren
o Umweltfaktoren

(siehe Anwendungshilfe)

Unterstitzungsplanung
o Fallspezifisch (auf die Person
bezogen)
0 Fallunspezifisch (Ubergreifend und in
Bezug auf den Sozialraum)
0 Welche Fahigkeiten,
Charaktereigenschaften, gemeinsame
Interessen sollten die Unterstitzer
mitbringen?

Ziele (Positiv formulieren und so, al$

waére das Ziel schon erreicht)
0

Anzeiger fur die Zielerreichung
0

Personliche Faktoren
(Einzelpunkte Anwendungshilfe)

Forderfaktoren:
0

Barrieren:
o]

Erforderliche Unterstlitzungs- und
Forderleistungen (fallspezifisch):
0

VerknUpfung zum
Lebensbereich soziales Umfeld
und den Ubergeordneten

Lebensbereichen
(siehe Einzelpunkte Anwendungshilfe)

0]

Starken / Fahigkeiten:
0

Beeintrachtigungen
o]

Umweltfaktoren (Einzelpunkte
Anwendungshilfe)

Forderfaktoren:
o

Barrieren:
0

Erforderliche Unterstlitzungs- und
Forderleistungen (fallunspezifisch):
0

Was sollten die Unterstitzer
mitbringen?

0

0
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3.3 Lebensbereich Wohnen
Die Ziele entsprechen dem Willen
des Planenden (Teil | und II)

Verknipfung zu den
Lebensbereichen (siehe
Anwendungshilfe)

Ist-Beschreibung
in Bezug auf jene Einzelpunkte, die
fur die Zielerreichung wichtig sind:
o Starken, Fahigkeiten
0 Beeintrachtigungen

4. Forderfaktoren & Barrieren
o0 Personliche Faktoren
o Umweltfaktoren

o (siehe Anwendungshilfe)

Unterstitzungsplanung
o Fallspezifisch (auf die Person
bezogen)
0 Fallunspezifisch (Ubergreifend und |n
Bezug auf den Sozialraum)
0 Welche Fahigkeiten,
Charaktereigenschaften, gemeinsame
Interessen sollten die Unterstutzer
mitbringen?

Ziele (Positiv formulieren und so, al$

waére das Ziel schon erreicht)
0

Anzeiger fur die Zielerreichung
0

Personliche Faktoren
(Einzelpunkte Anwendungshilfe)

Forderfaktoren:
0

Barrieren:
o]

Erforderliche Unterstlitzungs- und
Forderleistungen (fallspezifisch):
0

VerknUpfung zum
Lebensbereich Wohnen und
den Ubergeordneten

Lebensbereichen
(siehe Einzelpunkte Anwendungshilfe)

0]

Starken / Fahigkeiten:
0

Beeintrachtigungen
o]

Umweltfaktoren (Einzelpunkte
Anwendungshilfe)

Forderfaktoren:
o

Barrieren:
0]

Erforderliche Unterstlitzungs- und
Forderleistungen (fallunspezifisch):
0

Was sollten die Unterstitzer
mitbringen?

0

0

a7
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Anlage 4: Anwendungshilfe zur Férderplanung nach CF
Schulspezifische Anordnung der Forderfaktoren und Brrieren sowie des Aktivitaten- und Teilhabekonzepts
Fortbildungsreihe Ubergang Schule — Beruf / Erwanbksleben

Uberarbeitung vom 21.11.2010

Faktoren und Items

Erklarung It. Klassifikation nach ICF

Zu 3.1. Lebensbereidhrbeit, Bildung &
Beschaftigung

,Priméarer Lebensbereiche”

Bedeutente Lebensbereiche

Erziehung / Bildung:
Vorschulerziehung, Schulbildung, theoretischen
Berufsausbildung

Arbeit und Beschéftigung:

Vorbereitung auf Erwerbstétigkeit, Arbeit suchen,
behalten, beenden, bezahlte Tétigkeit, selbstandige
Tatigkeit, Teil- oder Vollzeitarbeit

4%

Zu 3.2. Lebensbereidozialer Lebensraum
& Freizeit

,Primarer Lebensbereich*

Gemeinschafts-, soziales und

staatsburgerliches Lebén(d910-d999)
Gemeinschaftsleben, Feierlichkeiten, Erholung und
Freizeit, Spiel, Sport, Kunst und Kultur, Hobbys,
Geselligkeit,

Religion und Spiritualitéat, Organisierte Religion,
Spiritualitéat, Menschenrechte, Politisches Lebeth un
Staatsbirgerschaft

Dieses Kapitel befasst sich mit Handlungen und Abém, die fur die Beteiligung am organisierten alen
Leben auRRerhalb der Familie, in der Gemeinschaftesim verschiedenen sozialen und staatsbirgeriche
Lebensbereichen erforderlich sind.

2 Kursiv beschriebene Items werden in der SpaltéiEirkg néher erlautert. Weitere Informationen kéntie den Originalklassifikationen der ICF naclegen werden.
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Zu 3.3. Lebensbereidivohnen

,Primarer Lebensbereich*

Selbstversorgungds19-d599)

Sich waschen, Kérperteile, den ganzen Koérper

waschen, sich abtrocknen, seine Korperteile, digt,H
die Zahne, das Haar, die Fingernagel, die FuRnage
pflegen

die Toilette benutzen, die Belange der
Blasenentleerung, der Darmentleerung, der
Menstruation regulieren

sich kleiden, Kleidung anziehen, ausziehen,
Schuhwerk anziehen, ausziehen, geeignete Kleidu
auswahlen

Essen, Trinkenfir seinen physischen Komfort
sorgen,

Ernédhrung und Fitness handhaben,

seine Gesundheit erhalten

Hausliches Leben (d610-d699)

Wohnraum beschaffen, mieten, mdblieren, Einkauf
Die taglichen Notwendigkeiten unentgeltlich
besorgen,

Mahlzeiten, einfache Mahlzeiten vorbereiten,
Hausarbeiten erledigen, Kleidung und Wasche

=D

e

waschen und trocknen, Kiichenbereich und —

Fir seinen physischen Komfort sorgen: Auf sichstetln achten, indem man fir eine bequeme Korpeiposeine
angenehme Korpertemperatur und geeignete Beleugtngt und man sich tber diese Notwendigkeit

im Klaren ist

Ernahrung und Fitness handhaben: Auf sich selbathten, indem man gesunde Lebensmittel auswéadhivenzehrt,
sich korperlich fit halt und man sich Gber diesawendigkeit im Klaren ist

Seine Gesundheit erhalten: Auf sich selbst zu a¢linedem man das tut, was die eigene Gesundheitdent, und
zwar im Hinblick auf Gesundheitsrisiken und Krank$eerhitung, und man sich Giber diese Notwendigkeit

im Klaren ist. Hierzu gehéren professionelle HiieAnspruch nehmen, medizinischem

oder anderem gesundheitlichem Rat folgen, Gesutsdiséien vermeiden wie kdrperliche

Verletzungen, ansteckende Krankheiten, Drogenemeaimd sexuell Gbertragbare

Krankheiten

Dieses Kapitel befasst sich mit der Ausfiihrung k@oslichen und alltédglichen Handlungen und Aufgaben
Die Bereiche des hauslichen Lebens umfassen dighB#ang einer Wohnung, von Lebensmitteln, Kleidung
und anderen Notwendigkeiten, Reinigungs- und Repandeiten im Haushalt, die Pflege von persontiche
und anderen Haushaltsgegenstéanden und die Hiltnfiere.

n’
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utensilien, den Wohnbereich reinigen, Haushaltdge
benutzen, Die taglichen Lebensnotwendigkeiten
lagern, Mill entsorgen

Haushaltsgegenstande pflegen, Wohnung, Fahrze
Hilfsmittel instand halten, Innen- und Aul3enpflamze
pflegen, sich um Tiere kimmerAnderen helfen

ige,

Anderen helfen: Haushaltsmitgliedern und anderém thernen, Kommunizieren, der Selbstversorgung, der
(Fort-)Bewegung innerhalb und auf3erhalb des Hauséelfen; sich dem Wohlbefinden der
Haushaltsmitglieder und anderer widmen.

Inkl.: Anderen bei der Selbstversorgung, der (Betyegung, Kommunikation, den interpersonellen
Beziehungen, der Ernéhrung und der Erhaltung dsuG#heit helfen

Exkl.: Bezahlte Tatigkeit (d850)

Zu 3.1. bis 3.3.

o Elementares Lernen und
Wissensanwendung

o Aufgaben und Anforderungen

o Kommunikation

o Mobilitat

o Zwischenmenschliche Beziehungen

~Sekundare” bzw. Ubergeordnete Lebensbereiche

Elementares Lernen(d130-d159und
Wissensanwendungd160-d179):

Nachmachen, nachahmen, tiben, Aufmerksamkeit

fokussierensich Fertigkeiten aneigneriesen,
Schreiben, Rechnen,

Probleme l6sen

Sich elementare Fertigkeiten aneigrtezil3t, Elementare, bewusste Handlungen zu eremie mit Essutensilien,
einem Bleistift oder einem einfachen Werkzeug unegdbrnen

Sich komplexe Fertigkeiten aneigregil3t, integrierte Mengen von Handlungen zu edeyium Regeln zu folgen
sowie die eigenen Bewegungen korrekt aufeinandgerfozu lassen und zu koordinieren, wie Ful3bad#lepi

oder ein Bauwerkzeug benutzen lernen

Losungen fur ein einfaches Probléd1750), das ein einzelnes Thema oder eine eiaZainge betrifft,
zu finden, indem das Problem identifiziert und st wird, Losungen entwickelt und

die mdglichen Auswirkungen der Loésungen abgesché&rten und die gewahlte Losung
umgesetzt wird

Lésungen fiir ein komplexes Probléii751), das multiple und voneinander abhangigenien

oder mehrere zusammenhangende Probleme betriffpden, indem das Problem identifiziert

und analysiert wird, Losungen entwickelt und diegtiehen Auswirkungen der Lésungen
abgeschatzt werden und die gewahlte Lésung umgesietz
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Aufgaben & Anforderungen (d210-d299

Aufgaben Ubernehmgrinfache bis komplexe),
tagliche Routin@urchfiihren planen, abschlieRen

Mit Verantwortung, mit Stress, mit Krisensituatione
umgehen

Kommunikation (d310-d399)
Kommunizieren als Empfanger und Sender

Sprechen, non-verbale Mitteilungen produzigren
Mitteilungen in Gebardensprache ausdriicken,
Mitteilungen schreiben,

Sich mit einer oder mehreren Personen unterhalter
oder diskutieren

Die einfache Aufgabgorzubereiten, anzugehen und sich um die erfaotherlZeit und
Raumlichkeit zu kiimmern; eine einfache Aufgabeeaitiem einzelnen grof3eren Bestandteil
auszufiihren, wie ein Buch lesen, einen Brief stlereioder sein Bett machen.

Die komplexe Aufgabeorzubereiten, anzugehen und sich um die erfaotherlZeit und
Raumlichkeit zu kiimmern; eine komplexe Aufgabe mthr als einem Bestandteil auszufiihren,
wobei die Bearbeitung in aufeinander folgenden &elnroder gleichzeitig erfolgen

kann, wie die Mobel in seiner Wohnung anordnen seére Schularbeiten machen
Klassifikation der Aktivitaten und Partizipationdilhabe]

Téagliche Routine durchfuhreEinfache und komplexe und koordinierte Handlungaseafiihren, um die
Anforderungen der alltaglichen Prozeduren odecPt#in zu planen, zu handhaben und zu bewéltigen, wi
Zeit einplanen und den Tagesplan fir die verscimedé\ktivititen aufstellen

Inkl.: Die tagliche Routine handhaben und zu Endeden; das eigene Aktivitatsniveau

handhaben

Exkl.: Mehrfachaufgaben tibernehmen (d220)

Konversation: Einen Gedanken- und Ideenaustausctiimdlicher oder schriftlicher Form, in Gebardeaspe
oder auf anderer sprachlicher Weise zu beginndrecht zu erhalten und zu beenden,

mit einer oder mehreren Personen, Bekannten oéenden, in formeller oder informeller

Form

Inkl.: Eine Konversation beginnen, aufrecht erhaltend beenden; sich mit einer oder vielen

Personen unterhalten

Diskussion: Eine Erdrterung eines Sachverhaltednait und Kontraargumenten oder eine Debatte in
mundlicher oder schriftlicher Form, in Gebardenspeaoder auf andere sprachliche Weise

zu beginnen, aufrecht zu erhalten und zu beendigimer oder mehreren Personen, Bekannten
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Kommunikationsgerate und
Kommunikationstechniken nutzen

Mobilitat (d410-d499)

Eine elementare Koérperposition wechseln, sich
hinlegen, Hocken, Knien, Sitzen, Stehen, sich beug
seinen Kérperschwerpunkt verlagern, in einer
Kdrperposition verbleiben (liegend, hockend, knien
sitzend, stehend), sich verlagern, sich beim Sitzen
verlagern, sich beim Liegen verlagern

Hocken, Knien, Sitzen, Stehen, sich beugen....
Gegenstande anheben, tragen, ergreifen, handhab

Gehen, Klettern/Steigen, sich in verschiedenen
Umgebungen fortbewegen, sich in seiner Wohnung
umherbewegen, sich in anderen Gebauden auferh
der eigenen Wohnung umherbewegen sich mit
Hilfsmitteln bewegen,

Offentliches Verkehrsmittel, privates Fahrzeug antz

Zwischenmenschliche Beziehunger10-
d799)

Respekt und Warme, Anerkennung, Toleranz in,
Kritik in Beziehungen, Soziale Zeichen in
Beziehungen

Beziehungen eingehen, beenden, Verhalten in
Beziehungen regulieren, Sozialen Regeln geman
interagieren, Sozialen Abstand wahren,

oder Fremden, in formeller oder informeller Form
Inkl.: Diskussion mit einer oder vielen Personen

Dieses Kapitel befasst sich mit der eigenen Bewgglumch Anderung der Kdérperposition oder -lage oder
Verlagerung von einem Platz zu einem anderen, eniB&éwegung von Gegenstanden durch Tragen, Bewegen
oder Handhaben, mit der Fortbewegung durch Geheméh, Klettern oder Steigen, sowie durch

den Gebrauch verschiedener Transportmittel.

e

alb

Dieses Kapitel befasst sich mit der Ausfiihrung Mamdlungen und Aufgaben, die fur die elementareh un
komplexen Interaktionen mit Menschen (Fremden, ikalen, Verwandten, Familienmitgliedern und Liebespan)
in einer kontextuellen und sozial angemessenen&\éafsrderlich sind.
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mit Autoritéatspersonen, mit Gleichrangigen umgehé

formelle Beziehungen, informelle Beziehungen

Familienbeziehungerkltern-Kind-Beziehungen,
Kind-Eltern-Beziehung, Beziehungen unter
Geschwistern, Beziehungen zum erweiterten
Familienkreis,

Intime Beziehungem.iebesbeziehungen, eheliche
Beziehungen, Sexualbeziehungen

‘nﬁpezielle Beziehungen formellen Rahmeaufzunehmen und aufrecht zu erhalten, wie mit

Arbeitgebern, Fachleuten oder Dienstleistungseglerin

Inkl.: Mit Autoritatspersonen, Untergebenen odeei@hrangigen umgehen

Mit anderen Kontakte aufzunehmen, wie bei gelegdmh Beziehungen mit Leuten, die in

derselben Gemeinschaft oder am selben Wohnsitn lelger mit Mitarbeitern, Schilern

und Studenten, Spielkameraden oder mit Menscheichén Hintergrundes oder Berufs

Inkl.: Informelle Beziehungen zu Freunden, Nachb&ekannten, Mitbewohnern und Seinesgleichen
(Peers)

Beziehungen zu Verwandten aufzubauen und aufrecéttmalten, wie mit Mitgliedern der
Kernfamilie, des erweiterten Familienkreises, diéede- und angenommenen Familie sowie
der Stieffamilie, mit entfernteren Verwandten wig @ousinen/Cousins zweiten Grades,

oder zum Vormund

Inkl.: Eltern-Kind- und Kind-Eltern-Beziehungen, Behungen unter Kindern und Beziehungen
zum erweiterten Familienkreis

Intime oder Liebesbeziehungen zwischen Individugzubauen und aufrecht zu erhalten,
wie zwischen Ehemann und -frau, sich Liebenden 8ésualpartnern
Inkl.: Liebes-, eheliche und Sexualbeziehungen

Zu 4. Forderfaktoren & Barrieren:
Personliche Faktoren

Alter, Geschlecht, Charakter, Lebensstil, Coping,
Sozialer Hintergrund, Erfahrung,
Motivation, Handlungswille, Mut

Personliche Faktoren sind nur dann anzufiihren, wegmicht Teil eines Gesundheitsproblems sind. Eine Persbn m
einer diagnostizierten Angststorung wird hier nizhséatzlich als &ngstlich beschrieben. Es gehtinmzusatzliche
Information unabh&ngig von einem Gesundheitsproblem

Zu 4. Forderfaktoren & Barrieren:
Umweltfaktoren

Unterstitzung & Beziehungen (€310 — 399):
Eltern, Pflegeltern, Geschwister, Freunde,

Seinesgleichen (Peers), Bekannte, Nachbarn, Lehfedkonomischen, kulturellen oder religiosen Rollenlén Gesellschaft sozial definierten Einfluss oder

undandere Autoritdtspersongpersonliche

Unterstitzey Fachleute der Gesundheitsberufe wie

Arzte, Therapeuten, Sozialpadagogen, Haustiere

Andere Autoritatspersonesind Personen mit Entscheidungsverantwortungritieee, die infolge ihrer sozialen,

Befugnisse haben, wie Lehrer, Arbeitgeber, Supergis, Vertreter im Amt, Vormundéchtliche Betreuet),
Treuhander

Personliche Unterstitzesind personliche Hilfs- und Pflegepersonen, dienBileistungen erbringen, welche
erforderlich sind, um Personen bei ihrentaglich&tivitaten, bei der Erhaltung und Durchfiihrung debeit am
Arbeitsplatz, im Bildungs-/Ausbildungsbereich odfeanderen Lebenssituationen zu unterstiitzen, wdibser
Dienst entweder durch 6ffentliche oder private Eragyfolgt oder auf ehrenamtlicher Basis,

wie Anbieter von Hilfen bei Hausarbeit und Haussféilhrung, personeller Assistenz, Assistenz

beim Transport und anderen Unterstiitzungserforsieeni durch bezahlte Hilfen,
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Einstellungen
Individuelle Einstellungen der o. g. Personengruapp
gesellschaftliche Einstellungen und Normen

Dienste Systeme und Handlungsgrundsatze

Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze des
Wohnungswesens (e525)

Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze des
Transportwesens (€540)

Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze der
sozialen Sicherheit (e570)

Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze des
Gesundheitswesens (€580)

Dienste, Systeme und Handlungsgrundsétze des
Bildungs- und Ausbildungswesens (€585)

Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze des
Arbeits- und Beschéftigungswesens (€590)

11%

Kindermédchen und andere, die vornehmlich Betrestunder Pflegeleistungen erbringen
Exkl.: Engster Familienkreis (e310), Bekannte, 8ggfeichen (Peers), Kollegen, Nachbarn und andere
Gemeindemitglieder (e325)

Dienste, Systeme und Handlungsgrundsétze fir Berhitng von Unterkiinften, Wohnungen
oder moblierten Zimmern fir Menschen

Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze fir digr@rung von Menschen und Giitern von einem Odizem
anderen

Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze fur miaZfielle Unterstlitzung von Menschen,
welche aufgrund von Alter, Armut, Arbeitslosigkeiesundheitsproblemen oder Behinderung
staatliche Unterstiitzung bendétigen, die entwedertd8teueraufkommen oder
Beitragssysteme finanziert wird

Exkl.: Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatz&\deschaft (e565)

Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze zur Vgurepund Behandlung von Gesundheitsproblemen,
zur medizinischen Rehabilitation und zur Forderaimgr gesunden Lebensfihrung

Exkl.: Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatzallfgmeinen sozialen Unterstiitzung

(e575)

Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze fur deghang, Erhaltung und VergréRerung
von Wissen, Fachkenntnissen und beruflichen odestlérischen Fertigkeiten. Siehe International
Standard Classification of Education der UNESCQCED-1997)

Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze zur iungtpassender Arbeit fir Personen,

die arbeitslos sind oder den Arbeitsplatz wechealihen, oder zur Unterstiitzung von Arbeitnehmern,
die einen Aufstieg beabsichtigen

ExKkl.: Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatzg\ileschaft (e565)
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Anlage 5

PATH — Process

Planning Alternative Tomorrows with Hope

Methode fiur die Planung von Praxisprojekten

Fortbildungsreihe Ubergang Schule — Beruf / Erwachsenenleben Sept. — Dez. 2010
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i B Wen kann
Wo stehe ich Wer halt den Welches ich jetzt gut
jetzt? Schlussel zum Wissen
. gebrauchen?
Erfolg bendtige ich? Was muss
. ’ = ) ) )
Wie sieht die In der Hand? Was ist die ich tun?
Gegenwart Welche 50
aus? Wer oder was Fahigkeiten grf) te An welchen
unterstiitzt muss ich Hurde, Tagen?
mich? entwickeln? um
anzufangen?
3. Schritt 4. Schritt 5. Schritt .
7. Schritt 6. Schritt
hier & jetzt Bundnis- Kompetenzen ; d nachst
e Partner entwickeln IS esucnhr'ggc ste Ziele zur
schreiben finden ! Halbzeit
Was steht Wi ht
meinem Ziel Spezifisch Welche Wie werde w;sr w:ﬁno
Entgegen planen! Beziehungen ich sie um ’
. . R (2
?J;f;ﬁ: Hilfe bitten? Sofort akiiv
erhalten? werden
Was gibt mir
Kraft? Evaluation

(andersfarbig

notieren)

Nordstern

unsche, Visionen
Leitgedanken

1. Schritt

Ziele

- Beschreibung als Traum,
den man sich erarbeitet hat

- Beschreibung der entstandenen
Veréanderungen, als wéren sie
bereits real

- Wie fuhlt sich die neue

Realitat an?

2. Schritt

Ziele zum Ende

Evaluation

(andersfarbig
notieren)

an

© careNETZ Service gGmbH



